Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacion Puablica Puelche
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23350

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

BORIS ARIEL PANES ROCO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2007 Arquitecto Universidad de Concepcién

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe Departamento de Planificacion y i
09.2017 ala fecha Proyectos DAEM de Los Angeles
Arquitecto del Departamento de A
01.2008 — 08.2017 Planificacion y Proyectos DAEM de Los Angeles

1.4 Resefna Personal:

Arquitecto, con 18 afios de experiencia desarrollados en el sector publico a nivel comunal y el area educacion. Ha
ejercido roles de Arquitecto en proyectos de desarrollo de infraestructura y mantencién de instalaciones educativas,
y como Jefatura de Departamento de Planificacion y Proyectos en Direccion de Educacion Comunal, a cargo de la
planificacién, ejecucién y control de cartera de inversiones para normalizacion, ampliacion, reposicion y mejora de
establecimientos educacionales y jardines infantiles, asi como garantizando cumplimiento normativo para la

obtencién de reconocimiento oficial.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 6.3
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/an® 3 6.1
Candidato/an® 4 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Prevencion
de Riesgos, con Magister en Gerencia Piblica y Magister en Gestion mencion Control, con 33 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado, con larga carrera directiva en sectores municipales, centros
tecnoldgicos, educacion y salud. Ha ejercido roles directivos en administracion general de hospital en el extranjero,
como Director Regional en temas de formacion de capital humano y empleabilidad, y Directivo en Servicio Local de
Educacién a cargo de procesos de planificacion y control presupuestario y con responsabilidad directa por el disefio,
ejecucion y control de cartera de proyectos de reposicién, mantencién, conservacion y mejora de establecimientos
educacionales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniera/o Civil Industrial con 24 afos de experiencia profesional, 20 de los cuales los ha desempefiado en el
sector publico, especializado en la gestién y administracién integral de proyectos, desde su planificacion y
evaluacion técnica hasta su ejecucion, seguimiento y cierre. Posee una sélida trayectoria en la formulacion, control y
ejecucién de presupuestos publicos, asegurando el uso eficiente y transparente de los recursos. Ha liderado
iniciativas de alto impacto en &mbitos habitacionales, urbanos y administrativos, articulando equipos
multidisciplinarios y coordinando con distintos actores institucionales para alcanzar metas estratégicas y operativas
con enfoque en resultados.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniera/o Comercial, con 8 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en sector educacion. Ejercio el
rol de jefatura de infraestructura y adquisiciones en fundacion educativa, a cargo del disefio, planificacion, ejecucion
y control de proyectos de reposicion, mejora, ampliacion de establecimientos educacionales, asi como a cargo de
obtencién de reconocimiento oficial, y siendo responsable de la mantencion general de instalaciones.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Constructor/a con nueve afios de experiencia en el sector publico y privado, especializado en la
planificacién, coordinacion y supervision de proyectos de infraestructura educativa, sanitaria y urbana. Ha liderado
equipos técnico-administrativos, gestionando obras de APR, drenaje, plantas de tratamiento, establecimientos
educacionales y jardines infantiles. Destaca por su capacidad de gestion desde la formulacion hasta la rendicién de
proyectos, incluyendo licitaciones, control financiero y fiscalizacién de obras. Cuenta con experiencia en la
recuperacién de infraestructura paralizada, liderando la liquidacién y reactivacién técnica de contratos, asi como en
la tramitacidn de reconocimientos oficiales y la elaboracion de proyectos en el Sistema Nacional de Inversiones.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Constructor/a Civil con 22 afios de experiencia en el sector publico y privado, especializada en inspeccién técnica de
obras, control presupuestario y gestién de proyectos de infraestructura, con énfasis en el &mbito educacional. Ha
brindado asesoria técnica en terreno, velando porque las obras se ejecuten conforme a los planos, especificaciones
y normativa vigente. Su trayectoria incluye la elaboracién de proyectos y presupuestos, regularizacion de
edificaciones, planificacion de licitaciones y seguimiento integral de todas las etapas de ejecucion, desde la
factibilidad hasta la entrega final, asegurando calidad, cumplimiento de plazos y uso eficiente de los recursos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniera/o Comercial, con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico a nivel municipal, dentro de su
trayectoria ha ejercido cargos de Jefatura de Finanzas en Departamento de Administracion Educacional municipal, y
los Gltimos 10 afios en el rol de Jefatura de Infraestructura en Direccion de Administracién de Educacién Municipal,
estando a cargo de sistematizacion de necesidades de infraestructura y mantencién, generacion de planes para
ampliar, mejorar, reponer y mantener instalaciones y siendo responsable de la gestion de reconocimiento oficial de
establecimientos.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Constructor/a Civil con 11 afios de experiencia en el sector publico, especializada en la planificacion, ejecuciéon y
supervision de proyectos de infraestructura educacional, tanto en establecimientos escolares como en jardines
infantiles. Ha liderado equipos de profesionales en el desarrollo de carteras de proyectos de conservacion e
inversion, orientadas a mejorar los estandares de habitabilidad, eficiencia energética y accesibilidad universal, asi
como en las acciones necesarias para la obtencion del Reconocimiento Oficial. Cuenta con amplia experiencia en la
gestion técnica y administrativa de contratos, elaboracion de antecedentes para licitaciones publicas, inspeccion
técnica de obras, y coordinacién de consultores y equipos de trabajo.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Armas, mencién Artilleria y Misiles, con mas de 30 afios de trayectoria, cuenta con trayectoria
ejercida en el sector publico y privado en gestion de infraestructura y mantenimiento, destacando su rol como Jefe/a
de Divisién en una organizacion de seguridad social, donde lider6 a nivel nacional la operacién, mantencion y
desarrollo de redes de oficinas, clinicas, colegios, centros vacacionales e inmuebles institucionales. Gestion6
proyectos de construccion, remodelacion y habilitacion, ademas de administrar la cartera de propiedades propias y
arrendadas, licitaciones, servicios generales y seguridad. Su experiencia se complementa con responsabilidades
similares en empresas de seguridad y en la administracién de condominios, contando con experiencia integral y
operativa en la gestion de infraestructura compleja.




