Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educacion Puablica Puelche
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23351

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CONSTANZA VALESSKA CARES MUNOZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2013

Ingeniero Comercial

Universidad de Concepcién

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

05.2018 - Actualidad

Subgerenta de Planificacion y Control

Grupo Limonada

de Gestion
05.2017 — 05.2018 Planner Senior Maui & Sons
08.2016 — 04.2017 Jefa Distribucién Bata Chile
08.2014 - 08.2016 Planner Bata Chile
08.2013 — 08.2014 Senior de Distribucién Bata Chile

1.4 Resefna Personal:




Ingeniero/a Comercial. Cuenta con 12 afios de experiencia profesional, ejercida solamente en empresas privadas
relacionadas con la industria del retail, en roles profesionales, jefatura intermedia y directiva, en materias de
programacion de productos en la cadena de suministros, planificacion, formulaciéon de presupuesto y control de
gestion. Su experiencia mas relevante es como Subgerente/a de Planificacion y Control de Gestion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9

Candidato/an® 2 5.8

Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingiero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida principalmente en empresas
privadas y recientemente como profesional en un SLEP desde hace 4 meses. En el mundo privado ha
desempenado cargos de profesional, jefatura y directivo, en materias de planificacién estratégica y presupuestaria,
control de gestidn, operaciones, control de riesgos y desarrollo de tecnologia, entre otros. Su experiencia mas
relevante es Subgerente/a de Planificaciéon y Control de Gestion en un empresa estatal con presencia territorial local.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a. Cuenta con 24 afios de experiencia profesional, ejercida mayormente en instituciones
publica de alcance comunal y regional, en roles de profesional, jefatura intermedia y directivos, en materias de
planificacion estratégica, control de gestién, formulacion y desarrollo de cartera de proyectos y programas, revision
de iniciativas de inversién, entre otras. Su experiencia mas relevante es como Jefe/a de Divisién Planificacion y en
un entidad publica de similar complejidad y presencia territorial regional.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a Cuenta con 23 afios de experiencia profesional, de los cuales los ultimos 20 los ha
desempefiado en una sola institucion puablica en roles profesionales y de jefatura intermedia, en materias de
planificacién estratégica y presupuestaria, control de gestion, auditoria interna, administracién y finanzas. Su
experiencia mas relevante es como Jefe/a de Departamento de Planificacion y Presupuesto en un ministerio con
presencia nacional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion Informatica. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida
principalmente en empresas privadas de construccion e instituciones de educacion superior técnico profesional y,
desde el afio anterior, en roles de planificacién y control de gestién en instituciones publicas administradoras de
establecimientos educacionales. Su desempefio se ha focalizado en planificacién, control de presupuestos y gestion
de proyectos de infraestructura publica, innovacion, modelos de negocios y direccion areas académica. Su
experiencia mas relevante es como Director/a Regional Zona Atlantico Sur en empresa privada de mayor
complejidad por su presencia territorial internacional.




