
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública Puelche
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 23351
Estado Nombrado

CONSTANZA VALESSKA CARES MUÑOZ

Año titulación Titulo Institucion

2013 Ingeniero Comercial Universidad de Concepción

Periodo Cargo Institucion

05.2018 - Actualidad Subgerenta de Planificación y Control
de Gestión Grupo Limonada

05.2017 – 05.2018 Planner Senior Maui & Sons

08.2016 – 04.2017 Jefa Distribución Bata Chile

08.2014 – 08.2016 Planner Bata Chile

08.2013 – 08.2014 Senior de Distribución Bata Chile



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero/a Comercial. Cuenta con 12 años de experiencia profesional, ejercida solamente en empresas privadas
relacionadas con la industria del retail, en roles profesionales, jefatura intermedia y directiva, en materias de
programación de productos en la cadena de suministros, planificación, formulación de presupuesto y control de
gestión. Su experiencia más relevante es como Subgerente/a de Planificación y Control de Gestión.

Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingiero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 años de experiencia profesional, ejercida principalmente en empresas
privadas y recientemente como profesional en un SLEP desde hace 4 meses. En el mundo privado ha
desempeñado cargos de profesional, jefatura y directivo, en materias de planificación estratégica y presupuestaria,
control de gestión, operaciones, control de riesgos y desarrollo de tecnología, entre otros. Su experiencia más
relevante es Subgerente/a de Planificación y Control de Gestión en un empresa estatal con presencia territorial local.

Administrador/a Público/a. Cuenta con 24 años de experiencia profesional, ejercida mayormente en instituciones
pública de alcance comunal y regional, en roles de profesional, jefatura intermedia y directivos, en materias de
planificación estratégica, control de gestión, formulación y desarrollo de cartera de proyectos y programas, revisión
de iniciativas de inversión, entre otras. Su experiencia más relevante es como Jefe/a de División Planificación y en
un entidad pública de similar complejidad y presencia territorial regional.

Administrador/a Público/a Cuenta con 23 años de experiencia profesional, de los cuales los últimos 20 los ha
desempeñado en una sola institución pública en roles profesionales y de jefatura intermedia, en materias de
planificación estratégica y presupuestaria, control de gestión, auditoría interna, administración y finanzas. Su
experiencia más relevante es como Jefe/a de Departamento de Planificación y Presupuesto en un ministerio con
presencia nacional.

Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Informática. Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida
principalmente en empresas privadas de construcción e instituciones de educación superior técnico profesional y,
desde el año anterior, en roles de planificación y control de gestión en instituciones públicas administradoras de
establecimientos educacionales. Su desempeño se ha focalizado en planificación, control de presupuestos y gestión
de proyectos de infraestructura pública, innovación, modelos de negocios y dirección áreas académica. Su
experiencia más relevante es como Director/a Regional Zona Atlántico Sur en empresa privada de mayor
complejidad por su presencia territorial internacional.


