
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educación Pública Marga Marga
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 23355
Estado Nombrado

WILSON ALEXIS ARAVENA HEVIA

Año titulación Titulo Institucion

2002 Ingeniero Geomensura o Geomático Universidad de Concepción

2010 Ingeniero Constructor y Constructor
Civil Universidad Central de Chile

2015 MBA en Gestión Empresarial Universidad Técnica Federico Santa
María

2022 Máster en Economía Circular y
Desarrollo Sostenible Universidad Internacional de Valencia

2024 Doctorado en Sostenibilidad Universidad UNICEPES de México

Periodo Cargo Institucion

03.2024 – 08.2024 Director Jefe de Planificación y
Control De Gestión

Servicio Local de Educación Pública
Valparaíso

09.2023 – 02.2024 Directivo Jefe de Infraestructura y
Mantenimiento

Servicio Local de Educación Pública
de Punilla Cordillera

07.2022 – 08.2023 Gerente de Proyectos Ito e Ingeniería



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

01.2015 – 06.2022 Director de Infraestructura,
Planificación y Desarrollo Universidad Austral de Chile

11.2011 – 11.2014 Gerente de Proyectos (Gestión y
Control)

Constructora e Inmobiliaria Moller
Perez Cotapos

12.2008 – 10.2011 Administrador de Proyectos Constructora e Inmobiliaria Socovesa

Ingeniero/a Geomensura o Geomático, Ingeniero/a Constructor/a y Constructor/a Civil, MBA en Gestión Empresarial,
Máster en Economía Circular y Desarrollo Sostenible, y Doctorado en Sostenibilidad. Profesional con 23 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, construcción e inmobiliario. Ha
ejercido roles directivos en áreas de planificación, control de gestión, infraestructura y mantenimiento. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director de Infraestructura, Planificación y Desarrollo, Universidad Austral de
Chile y Directivo Jefe de Infraestructura y Mantenimiento Servicio Local de Educación Pública de Punilla Cordillera.

Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Arquitecto/a. Profesional con 16 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de
educación, logística y gobiernos locales. Ha ejercido roles directivos en áreas de infraestructura, mantención y
planificación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirector de Infraestructura y Mantenimiento y
SECPLAN .

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 23 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en
sectores de construcción. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en áreas de operaciones, construcción y
mantenciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe de División Construcción y Mantención,
Dirección de Aeropuertos y Sub director de la Dirección General.

Ingeniero/a Civil Industrial, y Máster en Dirección de Proyectos. Profesional con 11 años de experiencia,
desarrollados en el sector público en sectores de educación y gobierno local. Ha ejercido roles de jefatura o
encargado/a en áreas de administración, infraestructura y mantención. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Jefa de Administración y Servicios Educativos.

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 17 años de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores
de logística, seguridad social y servicios. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en áreas de gestión inmobiliaria,
mantenimiento, infraestructura y adquisiciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subgerente de
Gestión Inmobiliaria y Jefe de Departamento Gestión Inmobiliaria.

Constructor/a Civil, Mención Edificación, y Magister en Gestión de la Construcción. Profesional con 14 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación y construcción. Ha ejercido roles
de jefatura o encargado/a en áreas de operaciones, infraestructura y mantención. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Encargado de Mantención y Gestión de Proyecto Infraestructura,  y como Jefe
Operaciones y Mantenimiento.



 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°11

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°12

Reseña Personal:

 

Arquitecto/a y Magíster en Gestión de Proyectos Urbano Regionales. Profesional con 19 años de experiencia,
desarrollados en el sector público en sectores de educación y gobierno local. Ha ejercido roles de encargada en
áreas de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Encargada
Departamento de Infraestructura.

Ingeniero/a Naval. Profesional con 35 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores
de seguridad social, inmobiliario y servicios. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en áreas de administración,
operaciones, infraestructura y mantención. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe División
Administración e Infraestructura y Gerente de Operaciones.

Técnico/a Universitario en Administración y Control de Obras, e Ingeniero/a en Administración Mención Gestión
Pública. Profesional con 36 años de experiencia, desarrollados en el sector público en sectores de educación y
gestión local. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de infraestructura e informática. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefa de Infraestructura e Informática.

Ingeniero Civil Industrial, y Magíster en Dirección de Empresas. Profesional con 19 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores de retail, ingeniería, urbanismo y construcción. Ha ejercido
roles directivos, y de jefatura en áreas de operaciones, logística, infraestructura y mantención. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Gerente de Operaciones y Logística,  y Jefe de Administración y Finanzas.

Técnico/a de Nivel Superior en Edificación, e Ingeniero/a Constructor. Profesional con 10 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores educación, y construcción. Ha ejercido roles de encargado
en áreas de infraestructura, licitaciones y operaciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Encargado
Operaciones, Control Ejecución y Licitaciones y Encargado Liquidaciones de Contrato y Licitaciones de Obra.

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 10 años de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de
educación Ha ejercido roles de jefatura en áreas de infraestructura, administración y adquisiciones. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Jefe Infraestructura, Administración y Adquisiciones.



Geógrafo, y Magíster en Gestión y Políticas Públicas. Profesional con 29 años de experiencia, desarrollados en el
sector público y privado en sectores de servicios, seguridad y gobierno local. Ha ejercido roles directivos, y jefatura
en áreas de infraestructura, inversión y planificación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe
Departamento Nacional de Infraestructura e Inversión,  y Secretario Comunal de Planificación.


