Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2339
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Hugo Alfredo Gonzalez Dettoni

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo
1965 - 1972
1976 - 1979
1981 - 1982
1980 - 1981

Titulo

Médico Cirujano
(1972)

Beca Especializacién en Medicina
Interna
(1979)

Beca Especializacion en Nefrologia
(1988)

Beca Especializacién en Medicina
Interna
(2004)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2010

2002 - 2010

1999 - 2002

Cargo
Jefe Division
Jefe Unidad de Apoyo Paciente
Critico

Subdirector
Médico (S)
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Corporacion Nacional
Autéonoma de
Certificacién de
Especialidades Médicas

Corporacion Nacional
Autéonoma de
Certificacién de
Especialidades Médicas

Institucion
Division de Gestion de la
Red Asistencia, Ministerio

de Salud

Hospital San Juan de Dios

Hospital San Juan de Dios



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

1997 - 2001 Jefe de Servicio Pensionado Hospital San Juan de Dios
1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato da cuenta del desarrollo de planes de trabajo que resultan
consistentes con las estrategias institucionales, estableciendo definiciones, directrices y controles
que responden a elevados estandares de calidad. A su vez, adopta decisiones efectivas ante las
problematicas que enfrenta, evaluando los aspectos criticos con la finalidad de obtener las metas
establecidas. Logra generar credibilidad en el entorno, movilizar recursos y promover relaciones
de colaboracion con actores criticos, en la medida que demuestra seguridad y solvencia técnica.
De igual manera, es capaz de dirigir las acciones de un equipo de trabajo, promoviendo una
vision compartida en torno a una atencion de calidad para los usuarios del servicio. En general,
establece ambientes de colaboracidn para su equipo de trabajo, brinda espacios de participacion y
fomenta relaciones de respeto y consideracién hacia las personas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2339

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Médico-Cirujano/a y posee Master of Science en Epidemiologia Clinica.
Ha ocupado cargos como, Director/a Hospital Enfermedades Infecciosas Dr. Lucio Cdrdova,

Asesora/a Médico, Jefe/a de la division de Planificacion y Presupuesto, Director/a Hospital San
José, Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/a candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico y posee Diplomado en Recursos Humanos en el
Sistema de Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como, Consultor/a en inspeccidn fiscal, Subdirector/a administrativo/a

Servicio de Salud, Analista Control de Gestidn, Jefe/a de Departamento Evaluacion y desempefio
de redes salud. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/a candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Direccién y Gestion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Lider de Proyectos, Sub Director/a Administrativa, Jefe/a de Proyectos,

Asesor/a Sub Secretaria de Redes Asistenciales. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee Postitulo en Alta Direccidén y Gestion Clinica para
Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como Médico, Director/a Suplente, Sub Director/a Médico Atencion Cerrada

CDT, Jefe/a Centro de Responsabilidad Infantil, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Master en Marketing y Gestion Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor Financiero, Gerente/a de Administracién y Finanzas

Director/a Regional, Director/a Departamento de Ingreso y Renta Municipales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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