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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2347 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sandra Marianela Pino Guzmán 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1993 
Administración Pública 

(1993) 
Universidad de Chile 

2009 Diplomado en Gestión en Salud 
Instituto Politécnico 

Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2013  
Jefe de Auditoría 

(P y T) 

Servicio de Salud 

Metropolitano  

Occidente 

2005 - 2013 
Jefe Unidad de  

Auditoría Interna  

Hospital San Juan  

de Dios  

1997 – 2004 
Jefe Unidad de Auditoría y 

Control de Gestión 

Hospital San Juan  

de Dios 

1995 – 1996 Analista de Procesos  
INEXT  

Consultores S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata se encuentran sus habilidades de gestión, que le permiten 

desenvolverse con rigurosidad y perseverancia, movilizando un equipo profesional a su cargo 

para el cumplimiento de las metas del área. Cuenta con habilidad para coordinarse con otros y 

generar lazos de colaboración tanto internos como externos. Frente a situaciones críticas tiende 

a conducirse con calma y en forma criteriosa.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2347 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a y posee Magister en Gestión de Salud. 

 
Ha ocupado cargos como, Gerente/a Corporativo Controller, Jefe/a Departamento Auditoría 
Financiera, Jefe/a de Finanzas, Secretario/a de Estudios de Intendencia, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a – Contador/a y posee Diplomado en Análisis Tributario.  

 
Ha ocupado cargos como, Jefe/a de Auditoría Interna Ministerial, Jefe/a de Unidad de Auditoría 
Interna, Auditor/a Interno, Subgerente/a de Administración y Finanzas,  Jefe/a Departamento de 
Contabilidad y Remuneraciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y posee Magíster en Control de Gestión. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a, Asesorías, Consultor/a, Director/a de Fiscalización, 
Contralor/a Regional América del Sur, Gerente/a de Auditoría y Riesgos. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a- Contador/a Público y posee Magister en Contabilidad 

y Auditoría. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría Interna, Auditor/a Interno/a Sénior, Sénior 
Ejecutivo de Documentación y Control de Sistemas Financieros, Auditor/a Operativo, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Diploma en Gestión de Recursos Humanos. 

 
Ha ocupado cargos como, Jefe/a de Planificación Desarrollo y Control de Gestión, Gerente/a de 
Administración y Finanzas, Analista de Recursos Humanos, Subgerente/a de Administración y 
Finanzas, Analista Financiero, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privada. 

 

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee MBA Administración y Negocios. 

 
Ha ocupado cargos como, Coordinador/a, Contralor, Gerente/a Analista Sénior, Jefe/a de 

Finanzas, Gerente/a Casa Matriz, Jefe/a Plataforma Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Medico y posee Maestría en Epidemiología. 

 
Ha ocupado cargos como, Coordinador/a Gestión de Calidad, Coordinador/a de Investigaciones, 
Auditor/a en Salud, Jefe/a de Prácticas Clínicas, Médico en Servicio Social Obligatorio, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público (Colombia). 

 
 
 

Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Contador/a General, Contador/a Público y Auditor. 

 
Ha ocupado cargos como, Asesor/a, Auditor/a Corporativo, Jefe/a Departamento de 
Administración, Contralor Interno, Auditor/a- Fiscalizador, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público. 

 


