
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS 

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Cargo Director o Directora Regional del Maule

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 23538

Estado Nombrado 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 

1.1 Nombres y apellidos:

Olave Astudillo, Roberto Felipe

1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 Título Pregrado Ingeniero Ambiental, Universidad de Valparaíso (2006)

 Estudios Postgrados 
Magister  en  Derecho  Ambiental,  Universidad  del  Desarrollo 
(2023)

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva: 
1.4

Período Cargo Institución

03.2023 -Actualidad Recycling Project Manager Veolia/Sterycicle

05.2018 – 03.2023 Gerente de Medio Ambiente Sterycicle

01.2017 - 05.2018 Gerente de proyectos Latam Reclay Gmbh & Co

12.2014 - 11.2016 Jefe de Medio Ambiente Empresas Carozzi S.A.

06.2012 - 09.2014 Gerente de Proyecto Biogás 4mw
Kaiser Energía y 

Finsterwalder 
Umwelttechnik GmbH

10.2010 – 09.2023 Jefe Proyectos
Dirección Técnica 

Universidad Técnica 
Federico Sta María
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1.5 RESEÑA PERSONAL: 

El  postulante  transmitió  sus  ideas  con  fluidez,  utilizó  un  lenguaje  bastante  completo  y 
descriptivo y  su corporalidad sustentó armónicamente el  mensaje  que quería  transmitir; 
logró elaborar un relato claro, lo que facilitó la comprensión por parte de la interlocutora.  
Junto con esto, sostuvo una actitud segura y que demostró conocimiento en las temáticas 
planteadas, logrando posicionarse como un profesional con dominio técnico y con experiencia 
en  materias  medioambientales.  Durante  la  entrevista  mantuvo  una  actitud  respetuosa, 
cordial  y  afable;  se  expresó asertivamente  y  favoreció  al  establecimiento  de  un dialogo 
equilibrado entre las partes.

En gestión y logro, orienta al grupo hacia el cumplimiento de objetivos, entregando claras 
directrices de acción, aunque no es permanente la motivación que ejerce sobre el equipo 
para alcanzar esos objetivos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 3 5.3

Página 2 de 4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

Cargo Director o Directora Regional del Maule

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 23538

Estado Nombrado 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
 
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial en Sistemas, Magíster en Prevención de Riesgos 
Laborales mención Higiene Industrial.

Ha  ocupado  cargos  como  Jefe/a  de  Seguridad  y  Salud  Ocupacional,  Director/a  de  Medio 
Ambiente y Territorio,  Ingeniero/a Medioambiente y Desarrollo comunitario, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°2

 Reseña Personal: 
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Medio Ambiente y Recursos Naturales, Magíster en Gestión 
Ambiental.

Ha  ocupado  cargos  como  Especialista  Senior  en  Sustentabilidad,  Director/a  Corporativo  de 
Control  Cumplimiento,  Director/a  Corporativo  de  Higiene  Industrial,  entre  otros.  Se  ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°3 

Reseña Personal:

El/la candidato/a es Químico/a Laboratorista, Doctor/a en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Investigador/a Experto,  Coordinador/a Regional de la Alianza Público 
-Privada, Asesor/a Técnico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

Entrevistado N°4 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es  Ingeniero/a  Comercial  Mención Administración,  Abogado/a, Magíster en 
Gerencia y Políticas Públicas.

Página 3 de 4



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ha  ocupado  cargos  como  Asesor/a  Legislativo,  Comité  Social  Cristiano  e  Independiente, 
Presidente/a,  Socio/a Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor/a, Superintendente/a de PGP, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

Entrevistado N°6 

Reseña Personal:

El/La  Candidato/a  es  Ingeniero/a  de  Ejecución  en Mecánica,  Magíster  en  Gestión  Ambiental 
Territorial, Master Universitario en Energías Renovables y Sostenibilidad Energética.

Ha  ocupado  cargos  como  Encargado/a  de  Calidad  de  Aire  y  Cambio  Climático, Ingeniero/a 
Unidad de Emisiones Industriales, Profesional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental, Magíster en Economía Energética.

Ha ocupado cargos  como  Analista  Regional  de  Gestión  de  Proyectos, Director/a  Ejecutivo  y 
Proyectos Sostenibles,  Docente adjunto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

Entrevistado N°8 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Ingeniería Industrial, Doctorado en 
Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias.

Ha  ocupado  cargos  como  Coordinador/a  de  Proyectos, Ingeniero/a  de  Proyectos,  Asesor/a 
Científico  Educación  Medio  Ambiental,  entre  otros.  Se  ha  desempeñado  en  organismos  del 
ámbito público y privado. 

Entrevistado N°9 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Forestal, Magister en Ciencias Forestales,Doctor en 
Ingeniería y Producción Industrial. 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Acceso y Desarrollo Social, Jefe de Proyectos de 
Eficiencia Energética de Chile-Perú, Coordinador/a de Proyectos de Infraestructura Energética y 
Gestión Ambiental, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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