Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de Estadisticas - INE
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 23540

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Leonardo Andrés Pantoja Yafiez

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Comercial, Universidad del Biobio (2009)
Estudios Postgrados No posee

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Direccién Regional
06.2019 a la fecha Jefe de Operaciones Nuble, Instituto Nacional
de Estadistica

Instituto Naci I
10.2015 - 05.2019 Encargado Regional Censal nSttuto :am.ona de
Estadistica

Direccién Regional Bio
07.2014 - 10.2015 Jefe de Operaciones Bio, Instituto Nacional de
Estadistica

Direccion Regional Bio
Bio, Instituto Nacional de
Estadistica

Jefatura Oficina Provincial Los

12.2010 - 06.2014 .
Angeles

Supervisor Encuestas
09.2008 - 12.2010 (Longitudinal Empresas,
Encuesta Nacional del Empleo)

Instituto Nacional de
Estadistica
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se ajusta a los procesos de mejora de la instituciéon proponiendo estrategias que
se orientan al abordaje de las necesidades presentes, sin embargo, no realiza un analisis previo,
estableciendo un plan de trabajo desde su percepcidon sobre las carencias en el servicio,
definiendo acciones para su implementacion. Evalla el impacto mediante la observacion de los
procesos productivos, realizando asociaciones sin un fundamento claro.

El/la candidata/a incentiva el trabajo alineado hacia objetivos especificos, gestionando recursos e
iniciativas que permitan el cumplimiento de las metas de manera efectiva, articulando con otras
instituciones las acciones del plan de trabajo. Utiliza un sistema de control ajustado a la norma,
monitoreando el cumplimiento de las tareas para determinar el logro del proyecto.

El/la candidata/a logra articular acciones con instituciones a fines para el desarrollo de los
proyectos de su area, definiendo lineamientos para el trabajo conjunto y compartiendo
informacion relevante para comprometerlas en la consecucion de los objetivos. Tiende a generar
acuerdos de colaboracion unidireccional, asegurando su beneficio por sobre las necesidades de las
otras instituciones.

El/la candidata/a logra mantener la calma frente a situaciones complejas, implementando un
abordaje sistematico de la situacion, explorando los factores incidentes en el problema,
proponiendo acciones para resolver en lo posible la crisis. Si bien no realiza una evaluacién de la
situacion, establece acciones que permitan prevenir futuras situaciones similares.

El/la candidata/a promueve espacios de didlogo profesional enfocados a la expresiéon de
necesidades y problemas en los equipos, facilitando la deteccidon de situaciones que afecten el
estado motivacional. Implementa acciones de desarrollo, las cuales tienden a ser una medida
reactiva a conflictos no identificados oportunamente, y que permitan lograr acuerdos orientados
a resolver los problemas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.1 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de Estadisticas - INE
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 23540

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Ingeniero/a Civil en Obras Civiles y Magister en Administracion de la
Construccion. Posee ademas Magister en Gestion de Gobierno.

Ha ocupado cargos como Co fundador/a, Profesional Divisién de Politicas y Desarrollo Territorial,

Jefe/a Division de Politicas y Desarrollo Territorial (S), entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Ingenieria Comercial y Magister en Gestiéon Publica Municipal y Desarrollo
Local.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Técnica, Analista Socioecondmico, Analista de

Administracidn y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Estadistica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Desarrollo Division de Fomento Minero, Jefe/a

Unidad de Estudios y Estadistica, Coordinador/a Estadisticas Econémicas Dpto. Investigacion y
Desarrollo, Fiscal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:
El/la candidata/a es Estadistico/a.

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Estudio Censo Hogares en Chile, Asesoria Estadistica
Metodoldgica, Asesoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccion y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente/a de Ventas, Gerente/a Zona Centro y
Norte, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Socioeconomista con mencion en Desarrollo Local.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Técnica - INE O’Higgins, Director/a Regional (S) INE

O'Higgins, Jefe/a de Unidad Técnica - INE O’Higgins, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Censal, Jefe/a Sub Area de Recoleccién Censo de
Poblacion y Vivienda, Coordinador/a Zonal Recoleccion RM, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Agrénomo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Operativo Regional del Censo de Poblacién y Vivienda
de la Region de Los Lagos, Coordinador/a Operativo Regional Los Lagos VIII Censo Agropecuario
y Forestal, Supervisor/a Intercensal (Part Time), entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico.
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