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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directora o Director Regional, Región de los Lagos 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 23542 

Estado Desierto 

 

 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directora o Director Regional, Región de los Lagos 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 23542 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Mención Derecho Público y Derecho 

Privado.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional Unidad Protección de Derechos Educacionales, 
Encargado/a Jurídica Regional Unidad de Subvencione, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Psicólogo/a, Magíster en Educación, Género y Desarrollo Internacional. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Desarrollo Integral, Coordinador/a Territorial, Jefe/a 
Territorial, Coordinador/a Provincial de Jardines Infantiles de Santiago Oriente, Encargado/a de 

Proyecto Educativo Altiplano Peruano, Director/a Regional de Magallanes del CNTV Infantil, 
Encargado de Proyecto Educativo de Orquestas Juveniles e Infantiles de Punta Arenas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Trabajo Social y Políticas Sociales. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional Programa Apoyo a la Integración Social Provincia 
Llanquihue, Docente Part-Time, Profesional Analista Dpto. de Gestión y Desarrollo de las 
Personas, Coordinador/a Regional Programas Salud Mental, Asistencia Técnica, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Ingeniero/a de Ejecución en Administración 

de Empresas, Magíster en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración de Educación Municipal, Director/a 
Escuela Raúl Castro Márquez, Estudios de Magister y Docencia, Docente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones 

Escolares.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Legislativo de un parlamentario, Jefe/a de Departamento de 

Participación Ciudadana y Trato Usuario, Director/a, Coordinador/a Comunal Educación 
Parvularia, Fiscalizador/a, Jefe/a Asesoría Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Gestión y Liderazgo Directivo.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnico Pedagógico, Director/a Regional Los Lagos, 

Jefe/a Regional Departamento Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social.     

 
Ha ocupado cargos como Referente de Gestión Directiva, Director/a Regional Los Lagos, 
Director/a Programa especializado en Explotación Sexual Comercial de Niños Niñas y 
Adolescentes, Director/a Programa en Intervención Breve (PIB Wenuantu), Asistente social, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Educación Inclusiva. 

 
Ha ocupado cargos como Educador/a de Párvulos, Coordinador/a Implementadora Servicio, 
Jefe/a Departamento Gestión Curricular y Calidad Educativa, Profesional a cargo del diseño, 
organización y capacitación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado. 

 
 
 
 


