
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Departamento de Administración y Finanzas
Servicio Consejo Nacional de Televisión
Ministerio Ministerio Secretaría General de Gobierno
Nº Concurso 23652
Estado Nombrado

PILAR ANDREA GUTIÉRREZ ORTEGA

Año titulación Titulo Institucion

2014 Abogado/a Universidad Miguel de Cervantes

2023 Magíster en Educación Mención
Gestión de Calidad Universidad Miguel de Cervantes

Periodo Cargo Institucion

05.2008 – 03.2014 Analista Recursos Financieros Ministerio de Educación

04.2014 - 05.2015 Jefa Unidad de Regiones Ministerio Secretaría General de la
Presidencia

06.2015 - 03.2018 Jefa División Administración General Ministerio Secretaría General de la
Presidencia

04.2022 – 06 2021 Abogada Independiente

07.2021 - 04.2022 Directora Desarrollo Comunitario y
Seguridad Pública Municipalidad de Chillán

04.2022 - 11.2023 Directora Nacional Administración
Finanzas y Tecnología Fundación Integra



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Abogado/a y Magíster en Educación Mención Gestión de Calidad, con 10 años de trayectoria laboral, la cual ha
desarrollado principalmente en el ámbito público, ejerciendo cargos directivos de II nivel jerárquico. Destacan dentro
de su trayectoria laboral los cargos de Director/a Nacional de Administración Finanzas y Tecnología en Fundación, y
los de Jefe/a División Administración General y Jefe/a Gabinete División Administración General, ambos nivel
ministerial.

Candidato/a n° 1 6.5
Candidato/a n° 2 6.4
Candidato/a n° 3 6.2
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 6.1



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Público, egresado de Magíster en Economía Aplicada a las Políticas Públicas y de Master of Arts in
International Political and Economic Development, con 27 años de trayectoria laboral la cual ha desarrollado
principalmente en cargos directivos y jefaturas de II y III nivel jerárquico en el ámbito público. Destaca dentro de su
trayectoria laboral el cargo de Subdirector/a Administrativo/a, y Jefe/a del Departamento de Administración y
Finanza en en servicios públicos nivel central y regional.

Administrador/a Público/a, Abogado/a, y Magíster en Derecho Privado, con 30 años de trayectoria laboral, la cual ha
desarrollado principalmente en cargos directivos y jefaturas de II y III nivel jerárquico en el ámbito público. Destaca
dentro de su trayectoria laboral el cargo de Director/a Regional, subdirector/a, subdirector/a de recursos físicos y
financieros, y subdirector/a de Administración y Finanzas en Servicios públicos.

Administrador/a Público/a, Magister en Administración (MBA) y M.A. International Development Public Policy and
Management, con más de 20 años de trayectoria laboral, la cual ha desarrollado principalmente en el ámbito público,
ejerciendo directivos de II nivel jerárquico. Destacan dentro de su trayectoria laboral los cargos como Jefe/a de
División en el área de Administración y Finanzas, yDirector/a Nacional, a nivel de servicios y ministeriales.

Contador/a Auditor/a y Master en Dirección de Informática, con 30 años de trayectoria laboral la cual ha desarrollado
principalmente en cargos directivos y jefaturas de II y III nivel jerárquico en el ámbito público. Destaca dentro de su
trayectoria laboral los cargos de Jefe/a de División de Administración y Finanzas en Subsecretaría y Gobierno
Regional, como también el cargo de Subdirector/a de Administración y Finanzas en Servicio público.

Administrador/a Público/a y Magister en Administración (MBA) y, con más de 20 años de trayectoria laboral, la cual
ha desarrollado principalmente en el ámbito público, ejerciendo directivos de II nivel jerárquico. Destacan dentro de
su trayectoria laboral el cargo de Subdirector/a Administrativo/a en distintos servicios públicos y empresa privada.



 

Ingeniero/a Comercial Mención en Administración de Empresas, Contador/a Público/a y Auditor/a, y Magíster en
Administración de Empresas (Executive Internacional), con más de 30 años de trayectoria laboral, la cual ha
desarrollado en el sector privado en las áreas de Administración y Finanzas, donde ha desempeñó cargos directivos
a nivel nacional e internacional. Destacan dentro de su trayectoria laboral los cargos de Gerente/a de Administración
y Finanzas, el de Gerente General y el de Gerente Regional.


