Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora
Servicio Servicio de Salud Coquimbo
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 23702

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ernesto Wladimir Jorquera Flores

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Psicologo, Universidad de Chile (1995)

Estudios Postgrados -

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Ilustre Municipalidad de

06.2021 a la fecha Administrador Municipal .
Los Vilos
08.2019 - 05.2021 Asesor Independiente
08.2018 - 07.2019 Afio sabatico -
03.2014 - 07.2018 Director Servicio d? Salud de
Coquimbo
12.2012 - 03.2014 Administrador Municipal Tlustre Municipalidad de
Coquimbo
01.2011 - 11.2012 Director de Investigacion y Un|ve.rs.|dad Pedro de
Desarrollo Valdivia, La Serena

Servicio de Salud de

08.2003 - 09.2010 Director .
Coquimbo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en cuanto a gestion y logro, el postulante desafia a su equipo en temas
que son relevantes para la comunidad, generando un plan de trabajo organizado, el cual va
monitoreando a través de herramientas de gestion acordes y que conecta con metas globales. Pese a
lo anterior, no da cuenta de transmitir un sentido de propdsito a su equipo en cuanto a motivarlos
explicitamente. Por otro lado, los imprevistos que menciona son de tipo operativo, resolviéndolos como
parte de su dia a dia, por lo que requiere mejorar el orientar a su equipo frente a contextos de mayor
complejidad. Respecto de la competencia visién estratégica se hace cargo de las metas que posee la
institucion a la cual pertenece y realiza una proyeccién a mediano plazo elaborando un plan de trabajo
con metas y objetivos claros, transmitiendo una visidn de propédsito y siendo capaz de evaluar a
posteriori la implementacién de este. Sin embargo, se beneficiara al propiciar planes que promuevan
de manera mas evidente para su equipo su promocion de la igualdad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

2.

Cargo Director o Directora
Servicio Servicio de Salud Coquimbo
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 23702

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a (S), subdirector/a Administrativo,
Asesor/a Senior en Salud, Gerente Nacional de desarrollo Laboratorio Clinico & tomas de
Muestras, Gerente Centros Médicos Copiapd, La Serena, Ovalle, Vifia del Mar, Plaza Egana vy

Pefalolén, Gerente Zonal de Centros Médicos III, 1V, V, VI y Metropolitana Poniente, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares con mencién en
Planificacion y Gestidon Estratégica, Magister en Administracién y Gestion en Salud, Magister en
Administracion de Empresas con Especializaciéon en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de Atencién Primaria de Salud, Director/s General, Jefe/a de
Instalaciones de Salud, Director/a de RRHH entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Director/a de Proyectos Programa PDT, Gerente
General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a, Jefe/a de Departamento de Recursos Fisicos,
Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Departamento de Recursos Fisicos,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Nutricionista, MBA con especialidad en Instituciones de Salud,

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Salud, Jefa/a de Programas Alimentarios, Encargado/a de
Remuneraciones, Director/a de Salud Comunal, Nutricionista, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El candidato es Administrador/a Publico, Magister Gobierno y Gerencia Publica, MBA con
Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de las Personas, Jefe/a de
Planificacion y Control de Recursos Humanos, Subdirector/a de Gestiéon y Desarrollo de las
Personas, Jefe/a de Planificacion y Control de Recursos Humanos, Jefe/a de Relaciones
Laborales, Subdirector/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Vicerrectoria Econdmica - Docente, Director/a Regional de
Antofagasta, Gerente, Director/a, Gerente de Proyecto de Investigacién / Docente, Jefe/a
Divisién Andlisis y Control de Gestién, Director/a, Director/a Regional de Antofagasta, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El candidato es Matron/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas
(MBA).

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion Administrativa y Financiera, Subdirector/a de
Sistemas de Informacién y Administracidon, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de
Presupuesto y Servicios, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a de Equipo de
Autogestion Hospitalaria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Pagina 4 de 4



