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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital del Salvador  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente   

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 2377  

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Hernán Quispe Arredondo 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 – 1994  
Ingeniero Comercial 

(1995)  

Universidad de Santiago 

de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2013 – A la fecha  
Subdirector de Planificación, 

Desarrollo y Proyectos Hospital Regional de Iquique 

2010  Jefe de Finanzas Ministerio de Salud 

2005 – 2009  Director SECPLA I. Municipalidad de Curacaví 

2003 – 2005  
Director Administración y 

Finanzas 

Corporación Municipal de 

Renca 

2002 – 2003  
Jefe Departamento de 

Presupuesto y Licitaciones 
I. Municipalidad de Maipú 

2000 – 2001  Director de SECPLA I. Municipalidad de Conchalí 

1997 – 1999  
Ejecutivo de Cuentas de 

Empresas 
Banco de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato es una persona orientada al logro de objetivos instaurados a nivel 

organizacional, esto le permite cumplir adecuadamente con las misiones encomendadas, 

otorgando valor a su rol dentro del organismo. Además, cabe destacar que logra convertir señales 

de crecimiento, en progreso efectivo y continuo, mejorando los resultados de las acciones 

emprendidas. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.4 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital del Salvador  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente   

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 2377  

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Oficial de Ejercito, Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo, Jefe/a Departamento de Auditoría Financiera, 

Responsable Unidad de Finanzas, Subdirector/a, Director/a de Administración y Finanzas, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Técnico en Contabilidad General, Magíster en 
Gestión Económica y Financiera de Riesgos.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Control de Gestión y GRD, Gerente General, Subdirector/a 

Administrativo, Jefe/a Área Gestión y Desarrollo Tecnológico, Jefe/a Administración y Finanzas, 

Administrador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones, Diplomado 
en Control de Gestión.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a 

Administrativo (S), Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Magíster en Administración de Empresas, Licenciado en Relaciones 

Internacionales, Máster en Gestión, Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Project Manager Contrato Hospitales Concesionados La Florida y Maipú, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas, Representante Consultor/a, Subgerente de 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecución en Abastecimiento, Máster 

en Dirección de Operaciones y Logística, Executive MBA.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Contabilidad, Director/a Centro de Abastecimiento y 
Transporte de Valparaíso, Jefe/a Departamento de Finanzas y Administración, Jefe/a de Finanzas 

Logística y Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Técnico Universitario en Administración Personal, 

Máster en Dirección General de Empresas.       

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, Subdirector/a 
Administrativo, Director/a, Socio/a, Jefe/a Departamento Planificación y Desarrollo de las 

Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Marketing y Gestión Comercial, Diplomado 
en Gerencia de Salud Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente General – Representante Legal, Gerente de 

Administración y Finanzas, Asesor/a Comercial, Subgerente Asociados, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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