Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Servicio Servicio Nacional del Consumidor

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 23781

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Espinoza Tordecilla, Sandra Paola

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Abogada, Universidad de Chile (1998).

Estudios Postgrados

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

09.2023 a la fecha Ejercicio libre de la profesidn

. _ Corporacion de Asistencia
10.2009 - 08.2023 Jefa de Estudios de la Oficina de |y i) e [ Regién del
Defensa Laboral Regidon de Aysen Bio-Bio

Secretaria Regional Ministerial de

04.2008 - 10.2009 .
Justicia

Subsecretaria de Justicia
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata logré expresar sus ideas con claridad y fluidez, utilizé un lenguaje descriptivo,
estructurado y coherente, lo que facilité la comprension de la informacién por parte de la
interlocutora. Si bien inicialmente se mostrd algo insegura y nerviosa, esto fue cediendo a
medida que pudo dar cuenta de su experiencia, consiguiendo elaborar relatos sustentados en
argumentos, los que denotaban credibilidad y un amplio conocimiento de la regién a la que
postula. Durante la entrevista fue muy respetuosa, cordial y se mostré disponible para
colaborar en la actividad; utilizé un estilo comunicacional que se ajusté a la formalidad de Ia
instancia y establecid un didlogo que equilibré la escucha, con la transmision de informacion.

En la competencia de vision estratégica, es capaz de analizar los objetivos que fueron
establecidos por otros actores para su unidad, pero esto es a un nivel operativo, buscando
implementar acciones para lograr estas metas estratégicas definidas por el nivel central,
aunque reconoce claramente las necesidades institucionales y el contexto en el que se inserta
su gestidn, ya que realiza, generalmente, labores de impacto regional.

En comunicacidn estratégica, es capaz de transmitir informacion relevante de su unidad,
ajustando el discurso a las caracteristicas del publico objetivo con el que le corresponde
vincularse, aunque no elabora planes comunicacionales, ni considera variados medios de
difusion.

En gestion y logro, es capaz de establecer objetivos y direcciona al equipo hacia el
cumplimiento de metas que fueron definidas para la unidad, aunque le falta ser mas constante
en motivar con el logro de resultados.

En gestidn de redes, reconoce a los actores internos y externos con los que debe vincularse
para llevar a cabo los proyectos que lidera, aunque estas articulaciones las ejecuta para llevar a
cabo tareas de indole operativo-técnico.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Servicio Servicio Nacional del Consumidor

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 23781

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

Candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Jefe/a de Administracién y Finanzas,
Abogado/a Direccion Regional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:
Candidato/a es Abogado/a, Master en Asesoria Juridica de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidon Juridica, Coordinador/a Juridica, Secretario/a
General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 3 de 3



	Cargo
	Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo
	Servicio
	Servicio Nacional del Consumidor
	Ministerio
	Ministerio de Economía, Fomento y Turismo
	N° Concurso
	23781
	Estado
	Nombrado
	1.1 Nombres y apellidos:
	Espinoza Tordecilla, Sandra Paola
	1.2 Reseña de Estudios Formales:
	1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:
	1.4 RESEÑA PERSONAL:
	Candidato/a N° 1
	6.6 NOMBRADO
	Candidato/a N° 2
	5.7
	Candidato/a N° 3
	5.0
	Cargo
	Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo
	Servicio
	Servicio Nacional del Consumidor
	Ministerio
	Ministerio de Economía, Fomento y Turismo
	N° Concurso
	23781
	Estado
	Nombrado
	Entrevistado N°2

