Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 23783

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VICTOR MANUEL OSORNO IRIBARREN

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2000 Administrador Publico Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2024 — 11.2024 Asesor de la Direccion Servicio Proteccion especializada de
' ) nifiez y adolescencia
08.2023 a 05.2024 Coordinacin Division de Subsecretaria de Educacion Superior
' ’ Administracion y Presupuesto P
Director de unidad de Gestion Defensoria de los Derechos de la
07.2018 a 08.2023 Institucional Nifiez
Analista de politica publicas de la Ministerio de Justicia y Derechos
01.2016 a 06.2018 unidad de coordinacion y estudios Humanos
Encargado de Planificacion, Gestiony|  winisterio de Justicia v Derechos
02.2012 2 12.2015 Control Presupuestario de la Humanosy
05.2009 a 01.2012 Sub Director Programa de Becas Ministerio de Educacion

Técnicos Para Chile




Director de Administracion y Finanzas o ) .
09.2008 a 04.2009 SecretarfavEjecutiva Sistema Ministerio de Educacion

Jefe de Gestion Oficina de Becas

Subsecretaria de Planificacion Ministerio de Desarrolio Social

08.2007 a 08.2008

1.4 Resefa Personal:

Administrador Publico de la Universidad de Chile (2000), cuenta con 24 afios de experiencia profesional, ejercida en
sector publico. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de gestidon de asuntos institucionales,
en ambitos financieros, compras publicas y gestion de personas. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia y
formacioén ha estado focalizada en planificacion presupuestaria, finanzas y gestion de personas, liderando equipos
en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Director Unidad de
Gestidn Institucional en Defensoria de los Derechos de la Nifiez.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/an® 3 6.0
Candidato/an® 4 5.9
Candidato/a n° 5 (Nombrado) 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 24 afios de experiencia
profesional tanto en el sector publico como privado en sectores comerciales, salud e industrial. Ha ejercido roles de
gerencia y jefatura en areas de administracion, finanzas, presupuesto, integrando la gestién de personas. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Gerente de administracion y finanzas, Jefe divisién de presupuesto.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Administradora Publica con Magister en Gerencia y Politicas Publicas. Cuenta con 16 afios de experiencia como
profesional principalmente en el sector publico en servicios, ministerios y corporaciones municipales. Ha ejercido
roles directivos y de jefatura en areas de administracion, finanzas, procesos y rendicion de cuentas. Dentro de los
cargos desempefiados destacan, Jefa Division Administracion y Finanzas, Directora de Control, Encargada de
Administracién y Procesos, Subdirectora Nacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero de Ejecucion en Administracion e Ingeniero Comercial con Magister en Administracion de Empresas.
Cuenta con 23 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector privado, principalmente en sector educacion.
Ha ejercido roles de direccion y subdireccion en areas de administracion y finanzas, integrando areas de tecnologia,
infraestructura y gestién de personas. Dentro de los cargos desempefados se destacan Director de Administracion y
Finanzas y Subdirector Econdmico y de Gestion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero Civil Industrial, Magister en Gestién y Direccion de Empresas. Cuenta con 27 afios de experiencia
profesional en el &mbito publico, desempefiando roles de direccion y jefatura en areas de gestion financiera y
presupuestaria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe del Departamento de Administracion y
Finanzas, y como Subdirector de Administracion y Finanzas.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Contador Auditor con Magister en Direccion y Gestion Publica. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional,
ejercida en empresas privadas y mayoritariamente en el sector pablico. Ha ejercido roles de Jefatura y Encargada
en areas de administracion, finanzas, contabilidad, integrando presupuesto y gestién de personas. Dentro de los
cargos desempefados se destaca Jefa departamento de administracién y finanzas, Encargada NICSP, Encargada
andlisis de gasto y Jefa departamento de contabilidad.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Administradora Publica, Magister en Gestion y Politicas Publicas. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional,
ejercida plenamente en el sector publico. Ha ejercido roles de direccion y jefatura en areas de administracion,
finanzas y gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefa de administracion y finanzas,
jefa division finanzas, directora de gestion y desarrollo de personas.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero en Abastecimiento Naval con MBA. Cuenta con 39 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas
privadas y publicas. Ha ejercido roles de jefatura, gerencia y direccion en areas de finanzas, que integran la
responsabilidad sobre gestién de RRHH, procesos financieros y contables y presupuestos. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director de finanzas, Gerente de planta, Gerente de finanzas y Asesor Econdmico de la
Divisién de Presupuesto y Finanzas para un Ministerio.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Contador Auditor con Magister en Direccién de Capital Humano. Cuenta con 21 afios de experiencia profesional,
ejercidas en principalmente en sector publico. Ha desempefiado roles de jefatura y direccion en areas de gestioén de
personas, desarrollo organizacional, finanzas y administracién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe Departamento Desarrollo y Gestién de Personas, Jefe de Finanzas y Administracion, Jefe de Departamento de
RRHH y Jefe de Desarrollo Organizacional.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Administrador Publico con Magister en Gestién y Politicas Publicas. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional,
ejercida integramente en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de direccién en ambitos de gestion de
personas y en administracién y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director Departamento
Gestién de Personas, Jefe Departamento Administracion y Finanzas, Jefe Divisién Administracion y Finanzas.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Contador Auditor. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas.
Ha desempefiado roles de jefatura de equipos de planificacién, ejecucion presupuestaria, planificacion y finanzas,
ejerciendo roles de direccion en administracion y finanzas, tesoreria y gestion administrativa. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director de Administracion y Finanzas y Sub director de Administracion y Finanzas.




