Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Herminda Martin
Servicio Servicio de Salud Nuble

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 23787

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 2 5.5
Candidato/an® 2 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas (MBA). Profesional con 10 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico en sector Salud. Ha ejercido roles de jefatura, coordinador y de encargado en
areas de la gestién administrativa, financiera, operaciones y de control presupuestario. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Subdirector/a Administrativo/a en distintos recintos hospitalarios.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, Magister en Direccion y Gestion Estratégica en Salud. Profesional con 24 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico en sector Salud. Ha ejercido roles de jefatura y subdireccién en areas
administrativas y de abastecimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subdirector/a Administrativo/a
en distintos recintos hospitalarios.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, Magister en Administracion de Empresas (MBA). Profesional con 40 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de Salud, Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién y Defensa. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de gestién financiera y presupuestaria.
Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a de Administracién y Finanzas en Hospital y Gerente/a de
Finanzas en Clinica.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Profesional con 37 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito publico en sector Salud. Ha ejercido roles de
jefatura, subdireccidn y direccion en areas administrativas, financieras y de recursos fisicos. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Subdirector/a Administrativo/a en Hospital.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a y Magister en Gestién Estratégica de Salud. Profesional con 35 afios de experiencia,
desarrollados tanto en el ambito pUblico como privado en sectores de Salud y Educacién. Ha ejercido roles de
jefatura, directivos en areas de gestion de servicios médicos, presupuesto y finanzas. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca la Subdireccion Administrativa en Hospitales.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 24 afios de experiencia,
desarrollados en el &mbito publico en sector Salud, Mineria, Desarrollo Social. Ha ejercido roles como profesional,
jefatura y directivos en areas de administracion, finanzas, compras y abastecimiento. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Subdirector/a Administrativo/a en Hospitales, Jefe/a de Administracion y Finanzas
Institucion publica y Jefe/a de Finanzas en Instituto publico.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Alta Gerencia Publica, Magister en Administracién de
Instituciones de Salud. Profesional con 29 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en
sectores de Salud, Justicia y Derechos Humanos, Servicios, Vivienda y Urbanismo. Ha ejercido roles de jefatura,
gerenciales y directivos en areas de gestion financiera, gestion presupuestaria y administracion. Dentro de los
cargos desempefados se destaca Subdirector/a Administrativo/a en Hospital y Jefe/a de Departamento de Finanzas
en Servicio Regional de Salud.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Contador Publico y Auditor, Magister en Gerencia y Gestion Puablica. Profesional con 42 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico en sector Salud. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de gestion de
personas, financiera, presupuestaria, administracién y planes de compra. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca Subdirector/a Administrativo/a en Servicio Regional y Subdirector/a Administrativo/a en Hospital.




