
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Hernán Henríquez Aravena
Servicio Servicio de Salud Araucanía Sur
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 23792
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

De formación Ingeniero/a Comercial con un Magister en Administración (MBA), cuenta con 29 años de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles directivos y de jefatura en materias de
gestión financiera, presupuestaria y de proyectos de inversión, inicialmente a nivel municipal para luego incorporarse
en el sector salud pública, donde se destaca su desempeño como Subdirector/a Administrativo/a en 2 hospitales de
alta complejidad, a la vez de haber sido Director/a de un establecimiento de salud por dos períodos consecutivos.

Ingeniero/a en Ejecución en Administración con Magíster en Dirección de Empresas (MBA), posee 12 años de
experiencia profesional, la cual ha forjado integralmente en una institución pública vinculada a materias de seguridad
social ocupó el cargo de Jefe/a Regional de Administración y Finanzas, siendo posteriormente  promovido/a al nivel
central para crear y liderar el  Departamento de Coordinación Regional de Departamentos de Administración y
Finanzas con alcance nacional, que involucra a las 16 regiones del país, cargo que destaca en su trayectoria y
donde actualmente se desempeña.

Contador/a Auditor/a con un Magíster en Gestión Estratégica de Salud, cuenta con 35 años de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas y públicas, de los cuales 30 ha desempeñado en cargos de jefatura y
dirección en instituciones de salud, principalmente en el área de administración, donde ha estado a cargo de la
gestión presupuestaria, financiera, operaciones, recursos fiscos y recursos humanos. Destacan sus desempeños
como Subdirector/a Administrativo  en dos Hospitales regionales de alta complejidad y como Jefe/a de
Administración y Finanzas de una Clínica privada.

De formación Ingeniero/a Civil Industrial con un Magíster en Dirección y Gestión Estratégica en Salud, cuenta 9 años
de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Desde el año 2018 trabaja en salud pública,
desempeñándose como Subdirector/a Administrativo/a, primero en un hospital intercultural de baja complejidad y
posteriormente en uno de mediana complejidad, denotando un interés activo por desarrollar perfeccionamientos que
le permitan dar sustento a su gestión.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial con un Magister en Administración (MBA), cuenta con 23 años de experiencia profesional,
ejercida principalmente en instituciones de educación superior donde ha estado a cargo del área de administración y
finanzas en forma integral, destacando el ejercicio como Director/a de Finanzas en una Universidad de presencia
regional durante tres años, con  gestión de los recursos de la casa central y 4 sedes.

Ingeniero/a de Ejecución Mecánica e Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Gerencia y Políticas Públicas,
cuenta con 26 años de experiencia profesional, de los cuales 20 años han estado ligados al área de la Salud en
cargos del ámbito de administración, presupuesto finanzas, recursos físicos y humanos. Dentro de los últimos 15
años de trayectoria destaca su desempeño como Subdirector/a  Administrativo/a en dos hospitales de Alta
Complejidad, completando 8 años de ejercicio de funciones similares al cargo en concurso.


