Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Andalién Costa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23796

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alexis Fabian Escalona Villarroel

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Comercial, Universidad de Chile (1994)

Magister en Direccidn Financiera, Universidad Adolfo Ibafiez

Estudios Post
studios Postgrados (2013)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

05.2024 a la fecha Sin ocupacion -

Universidad Tecnoldgica

09.2022 - 04.2024 Administrador de Liceos UTEM .
Metropolitana

. . L. . Servicio Local de
04.2020 - 06.2022 Directivo Jefe de Administracion Educacion Pablica

y Finanzas Valparaiso
08.2019 - 03.2020 Sin ocupacion -

Gerente de Facturacion,

09.2017-07.2019 Recaudacion y Cobranzas

Grupo GTD S.A.

Gerente de Administracion y
Finanzas

10.2005 - 09.2017 GTD Manquehue S.A.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a dimensiona el alcance del problema y toma acciones inmediatas. Solicita apoyos
pertinentes y coordina tareas a fin de una pronta soluciéon. Sin embargo, no realiza analisis de
causas y consecuencias con su equipo a modo de agenda de aprendizaje.

El/la candidata/a apoya un entorno de trabajo diverso e inclusivo, incentivando la escucha activa
de los miembros de las diferentes areas. Aborda conflictos del equipo en forma oportuna,
primando valores y la efectividad como equipo. No se observa acciones en pro de desarrollar las
capacidades de su equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Andalién Costa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23796

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a de Ejecucidn en Administracion de
Empresas. Posee Magister en Gestion Integral de Organizaciones de la Salud y Magister en
Direccion de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo, Jefe/a de Operaciones, Gerente/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Ingeniero/a Comercial, Universidad Arturo Prat (2006) y Magister en Alta
Direccion y Gestion de Instituciones Educacionales.

Ha ocupado cargos como Profesional Subdireccion Gestion de Personas, Director/a Regional,
Director/a Regional Subrogante, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Regional Administracion y
Finanzas, Apoyo profesional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion e Ingeniero Comercial. Posee
MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a de la Atencidn Primaria de Salud,
Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Contabilidad y Administraciéon, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor. Posee Magister en Administracion de Empresas vy
Magister en Finanzas Aplicadas, mencién en Finanzas Corporativas.

Ha ocupado cargos como Broker y Director/a Comercial Externo, Socio/a Fundador, Consultor/a
Asociado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Oficial de Marina e Ingeniero Comercial. Posee MBA con Especializacion en
Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Programas de Infancia y Educacién, Jefe/a Divisidon de

Educacion General, Director/a Area Educacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién Basica y Magister en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Senior de Salud, Gerente/a General, Director/a Subrogante,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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