
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a de Estudios y Desarrollo
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 23942
Estado Nombrado

CRISTIAN SAMUEL CORTES CORREA

Año titulación Titulo Institucion

2000 Ingeniero de Ejecución en
Computación e Informática Universidad de Santiago de Chile

2006 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Las Américas

2010 Magister en Administración (MBA) Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

08.2023 – Actualidad Encargado de la Unidad de
Tecnologías de la Información

Servicio Nacional de Capacitación y
Empleo (SENCE)

09.2021 – 03.2023 Jefe División de Seguimiento e
Información Ambiental Superintendencia del Medio Ambiente

09.2019 – 09.2021 Jefe de Departamento de Procesos Instituto de Previsión Social

07.2018 – 08.2019 Jefe de Proyecto Senior Stefanini

08.2015 – 03.2018 Jefe de División de Información Social Ministerio de Desarrollo Social y
Familia



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2016– 12.2016 Docente Universidad Pedro Valdivia

03.2014 – 07.2015 Jefe de la Dirección de Tecnologías
de Información Subsecretaría de Previsión Social

03.2014 – 12.2015 Docente Universidad de Las Américas, UDLA

07.2005 – 02.2014 Jefe de Proyectos Telefónica (Movistar)

Ingeniero de Ejecución en Computación e Informática de la  Universidad de Santiago de Chile (2000), Ingeniero Civil
Industrial de la  Universidad de Las Américas (2006), y Magister en Administración (MBA) de la Universidad de Chile
(2010). Cuenta con 19 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas, donde ha
ocupado cargos como Docente, Encargado de la Unidad de Tecnologías de la Información, Jefe de Proyectos
Senior, Jefe de Departamento de Procesos, Jefe División de Seguimiento e Información Ambiental y Jefe de División
de Información Social. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en liderazgo de
equipos en áreas de tecnología y manejo de datos, siendo relevantes sus experiencias como Jefe de División de
Información Social en el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Encargado de la Unidad de Tecnologías de la
Información en el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE).

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero en Ejecución de Computación en Informática y MBA. Cuenta con 15 años de experiencia profesional,
ejercida en organizaciones públicas y privadas. Ha desempeñado roles de coordinación y jefatura en materias de
desarrollo, infraestructura y continuidad operativa TI, en ámbitos de transportes y en el SRCeI, donde generó
aportes como Asesor TI y como Subdirector de Estudios y Desarrollo (TyP).

Ingeniero Civil en Informática y  Magíster en Administración de Empresas. Cuenta con 28 años de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas, donde ha ocupado cargos como Asesor, Subject Matter Expert (SME
Digital & Telecom), Sr. Engagement Manager, Digital Business Manager, Architecture & Governance Manager,
Subgerente Ingeniería Desarrollo y Soluciones Tecnológicas, Subgerente de Desarrollo y Programa de Productos y
Servicios, Gerente de Arquitectura (S), Gerente Programa Transformación Digital, IT Director. Durante los últimos 15
años su experiencia y formación ha estado focalizada en liderar equipos en los distintos subsistemas de áreas de
tecnología, telecomunicaciones, transformación digital y proyectos relacionados, siendo relevante su experiencia
como Gerente Programa Transformación Digital en ENTEL para Chile y Perú.

Ingeniero Civil Electrónico y MBA. Cuenta con 30 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
públicas, donde ha ocupado cargos como Consultor Nacional e Internacional en Tecnología, Gerente de Core y
Radio Acceso, Gerente de Ingeniería, Director de Ingeniería, Implementación y Despliegue Tecnológico y
Vicepresidente de Tecnología en empresas del área de telefonía y telecomunicaciones. Durante los últimos 15 años
su experiencia y formación ha estado focalizada en liderar equipos multidisciplinarios en áreas de tecnología y
proyectos relacionados tanto a nivel nacional como latinoamericano, siendo relevantes sus experiencias como
Vicepresidente de Tecnología y Director de Ingeniería, Implementación y Despliegue Tecnológico, ambas
experiencias desempeñadas en WOM Chile.


