
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Atacama 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 23946 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Priscila Francisca Beltrán Navarrete 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  

Ingeniero en Administración, DUOC-UC (2009) 

Ingeniero Comercial Mención en Administración, Universidad 
Andrés Bello (2017) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Administración de Empresas, Universidad Andrés 
Bello (2017) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2024 a la fecha Jefa de Administración y 
Finanzas (S) 

SLEP Atacama 

05.2023 – 01.2024 Coordinadora de Finanzas Servicio Nacional del 
Patrimonio Cultural 

09.2022 – 04.2023 Trabajos Temporales de 
Contabilidad 

Instituciones Públicas y 
Privadas 

10.2020 – 08.2022 Jefa de Presupuesto, 
Contabilidad y Finanzas 

SLEP Gabriela Mistral 

01.2019 – 10.2020 Jefa de Contabilidad Ministerio de Energía 
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Período Cargo Institución 

10.2017 – 01.2019 Coordinadora de Contabilidad SERNAMEG 

05.2017 – 10.2017 Coordinadora de Cobranzas Instituto Nacional del 
Tórax 

11.2014 – 05.2017 Coordinadora de Administración 
y Finanzas 

Fiscalía Metropolitana 
Sur 

10.2009 – 10.2014 Coordinadora de Administración 
y Finanzas 

Fiscalía Metropolitana 
Oriente 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a desarrolla un entendimiento amplio y acabado de los escenarios en los cuales se 
inserta, así como también de la realidad institucional que debe enfrentar, siempre colocando el 
foco en los principales impactos de sus acciones y decisiones, lo que le permite definir e 
implementar planes estratégicos. Es así como se la ve cuando es convocada para enfrentar la 
difícil realidad del SLEP Atacama, debiendo ordenar financieramente el Servicio y reorganizar al 
equipo respectivo, para lo cual conforma alianzas claves con sus pares internos, particularmente 
jurídica.  
 
El/la candidata/a Es ágil para gestionar planes y definir metas, así como también para instalar 
objetivos orientados a subsanar brechas, considerando sistemas de monitoreo que aseguren la 
eficiencia en la ejecución de los procesos de trabajo y por ende la obtención de los resultados 
buscados.  
 
El/la candidata/a Prevalece la racionalidad ante escenarios críticos, característica que le permite 
dimensionar objetivamente los impactos implicados y determinar los respectivos abordajes. Si 
bien, promueve una mirada preventiva en su accionar, se estima que puede seguir potenciando 
aún más esta cualidad al interior de su equipo.  
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Atacama 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 23946 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Ingeniero/a de Ejecución en Administración e Ingeniero Comercial,  Dirección 
de Empresas MBA. Posee Magíster en Dirección de Empresas MBA. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Estudiando MBA, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Contador/a Auditor/a. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Administración y Finanzas, Encargado/a de 
Seguimiento Financiero Proyectos FNDR, Encargado/a Normas Internacionales de Contabilidad 
del Sector Público (NICSP), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor/a. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de rendición de cuentas, Jefe/a de Finanzas y Administración 
de Personas, Jefe/a de Tesorería, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y MBA. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Inversiones, Director/a de Administración y Finanzas, 
Director/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a, Licenciado/a en Comercio y Ciencias económicas 
mención Finanzas. Posee Magíster en Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno, Jefe/a Unidad Financiero Contable, Asesor/a 
Finanzas Municipales y Bienestar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Oficial de Ejército Mención Intendencia, Título Magíster en Administración de 
Empresas (Executive M.B.A.) y Magíster en Sistemas Logísticos. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración y Finanzas, Gerente/a de Operaciones, 
Jefe/a de Compras, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 


