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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control 

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de La Araucanía 

Ministerio - 

N° Concurso 23950 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Johana Antonia Honores San Francisco 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2004 Contador Auditor Universidad Arturo Prat 

2006 
Ingeniero Comercial Mención 
Administración de Empresas 

Universidad Ciencias 
Informática 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2021 – 2024 Jefe Unidad de Control Gobierno 
Regional Coquimbo 

Gobierno Regional de 
Coquimbo 

01.2020 – 03.2021 Encargada de la Unidad de 
Desarrollo de Personas 

Servicio Agrícola y Ganadero 

03.2019 – 12.2020 
Profesional de Apoyo/ 

Encargada (S) de la Unidad de 

Administración y Finanzas 

Servicio Agrícola y Ganadero 

01.2017 – 03.2019 
Profesional de Apoyo 

Subsecretaría Ministerial de 
Agricultura 

01.2014 – 01.2017 Jefa de Auditoría Interna Macro 
Zona Centro Norte 

Servicio Agrícola y Ganadero 

02.2010 – 12.2013 Jefa de Auditoría Interna Macro 
Zona Sur 

Servicio Agrícola y Ganadero 

09.2009 – 02.2010 Encargada(S) de adquisiciones 
regional 

Servicio Agrícola y Ganadero 
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Período Cargo Institución 

09.2008 – 09.2009 Ingeniero Comercial de 
Proyecto 

Biogest Ltda. 
 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, en relación a gestión y logro, impulsa objetivos desafiantes para su equipo, 
guiándolos a través de un esquema claro de trabajo. Este enfoque optimiza la agilidad, 
resguardando el tiempo invertido y controlando la eficiencia mediante la verificación del 
cumplimiento de los procedimientos. Ante los imprevistos, logra reorganizar los recursos y 
supervisa constantemente el progreso y la calidad a través de un sistema propio de 
seguimiento. 

En cuanto a gestión de redes, desarrolla una gestión orientada a ampliar las redes de 
colaboración con el entorno, promoviendo un trabajo continuo con organizaciones clave. Desde 
este enfoque, elabora nuevas propuestas para solucionar problemas comunes, diseñando un 
programa de beneficio mutuo que aborda los objetivos estratégicos de los participantes. 

En cuanto a innovación y mejora continua, investiga y se prepara en nuevas metodologías de 
trabajo, ofreciendo mejoras que incluyen nuevas tecnologías. Fomenta la colaboración de 
diversos profesionales para perfeccionar los procedimientos y agregar valor en términos de 
eficiencia y calidad en el manejo de la información. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Jefe/a Unidad de Control 

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de La Araucanía 

Ministerio - 

N° Concurso 23950 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a 

Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos. Posee un Magíster en Gerencia 
Pública, y un Magíster en Gestión Mención Control. 
  
Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contratos, Jefe/a de Pre-Inversión, Director/a (s) 
de Desarrollo Comunitario, Gerente de Estudios y Desarrollo, Director/a Regional, External 
Services Manger, Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, Dueño/a – Gerente 

General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. Posee un Magíster en Gestión Mención Control. 

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a y Representante de Gerencia, Analista Contable y 

Tributario de Empresas Filiales, Docente, Jefe/a de Departamento de Auditoría Interna, 
Director/a (s). Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Informática, Ingeniero/a Civil Industrial. Posee 

un Magíster en Gestión Pública Municipal y Desarrollo Local 

  
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Procesos, Analista Corporativo/a, Director/a de 
Desarrollo Comunitario, Jefe/a de Gabinete, Director/a Secretaría Comunal de Planificación, 
Administrador/a Municipal, Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. Posee un Magíster en Gestión Mención Control. 

 
Ha ocupado cargos como Senior Auditoria, Contralor/a Financiero/a, Supervisor/a de Auditoría 
Financiera, Auditor/a Externo/a, Jefe/a Departamento Gestión Financiera, Jefe/a Departamento 
de Auditoría, Asesor/a Externo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

 
Entrevistado N°5  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración. Posee un Magister en Alta 

Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación, Administrador/a Municipal, Jefe/a de 
Gabinete, Docente, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Control de Gestión y Riesgo Operacional, Gerente de 
Operaciones (s), Subgerente de Planificación y Control de Gestión, Supervisor/a de Piping, 
Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca e Ingeniero/a Comercial con Mención en 

Economía y Finanzas. 
  
Ha ocupado cargos como Analista de Planificación y Control de Gestión, Jefe/a Unidad de 
Admisibilidad, Jefe/a Unidad de Graduados, Coordinador/a de Gestión Interna, Consultor/a de 
Proyectos, Docente, Jefe/a de Unidad de Atención al Estudiante, Asesor/a, Director/a de 

Administración y Finanzas, Gerente de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. Posee un Magíster en Administración de Empresa 

(MBA). 

 
Ha ocupado cargos como Subjefe/a de Contabilidad, Encargado/a de Planificación Estratégica y 
Procesos, Jefe/a de Finanzas, Subgerente de Administración y Finanzas, Asesor/a Independiente. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. Posee un Master of Education in Educational 

Administration, y Doctor Political Science. 
  
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas Municipales, Relator/a, Jefe/a 
División de Auditoría, Administrador/a Municipal, Gerente de Personas, Consultor/a – Asesor/a. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, e Ingeniero/a Comercial. Posee un 

Magíster en Contabilidad y Auditoría de Gestión. 

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Director/a de Administración y Finanzas, Docente, 
Profesional de División de Planificación y Desarrollo Regional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 


