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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Antofagasta 

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio - 

N° Concurso 24144 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Karla Alejandra Herrera Lagunas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2010 Abogada 
Universidad de 

Antofagasta 

2019 
Magíster en Ciencias Sociales con 

Mención en Gestión Directiva 
Universidad de 

Antofagasta 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2020 – 2024 Jefa de Operaciones 
Electorales 

Dirección Regional 
Antofagasta , Servicio 

Electoral 

03.2017 - 12.2019 Abogada Coordinadora 
Unidad de Gasto Electoral 

Subdirección de Control del 
Gasto y Financiamiento 

Electoral, Servicio Electoral 

Central 

06.2016 - 12.2016 
Especialista Legal 

Proceso Constituyente 
Región Bio bío 

Ministerio Secretaria 
General de la 
Presidencia 

02. 2015 - 01.2017 Asesor Jurídico 

Programa Reparatorio PRM 
Fundación Catín 

06.2014 -02.2015 
Sin trabajo  

03. 2011 - 06.2014 Encargada 
Departamento Extranjería 

Gobernación 
Provincial de Tocopilla 
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Período Cargo Institución 

06. 2010 – 03.2011 Jefe Área Social Programa de 
Reconstrucción Tocopilla 

Gobierno Regional 
Antofagasta 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, respecto a la competencia comunicación estratégica, prevalece la habilidad 
para generar planes comunicacionales de alto impacto, considerando como variables claves: la 
construcción de un relato que sea entendible por la audiencia a la cual se dirige el mensaje, 

considerando las principales características de esta, elaborando un sistema expositivo claro, y, 
al momento de su presentación demostrando una escucha empática ante las dudas y/o 
inquietudes. 

Con relación a gestión y logro, es capaz de impulsar iniciativas relevantes para su institución, 
estableciendo metas estratégicamente alineadas con la misión de su Servicio, organizando 

eficientemente los recursos y generando mecanismos de seguimiento en terreno que 

garanticen la obtención de los resultados esperados. 

En cuanto a gestión de redes, establece relaciones colaborativas a lo largo del territorio, siendo 
una buena representante de su Servicio al momento de transmitir información clave, ganando 

adherencia y acuerdos que resultan ser beneficiosos para todas las partes involucradas. 

Desde un rol de liderazgo y gestión de equipos orientado al respeto por la diversidad y la 
inclusión, es que va fomentando la importancia de todos los miembros del equipo, y, 
resolviendo conflictos a través del diálogo y la escucha. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.6  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Regional de Antofagasta 

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio - 

N° Concurso 24144 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a de Ejecución en Administración de 

Empresas. Posee un Magíster en Dirección de Operaciones, Logística y Distribución. 
  
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Logística y Distribución, Subgerente de Operaciones 
Logísticas, Jefe/a Nacional Operaciones Logísticas Regionales, Subgerente de Logística, 
Director/a Regional, Docente, Jefe/a de Carreras. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magíster en Dirección y Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Ventas, Gerente Zonal, Gerente de Ventas, Director/a 
Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a Auditor/a.  

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Jefatura del Personal, Jefe/a Unidad de 

Contabilidad de Gasto, Jefe/a División de Fiscalización (s), Jefe/a Unidad de Contabilidad de 

Gasto Electoral. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. Posee un Magíster en Tributación. 

 

Ha ocupado cargos como Oficial Primero y Secretario (s), Tesorero/a Provincial, Tesorero/a 
Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración. Posee un Magíster en Gobierno 

y Asuntos Públicos. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Operaciones Provincial, Fiscalizador/a, Gestor/a de 
Procesos, Encargado/a Regional de Fiscalización. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas Mención Finanzas. Posee un 

Magíster en Habilidades Directivas. 
 
Ha ocupado cargos como Analista de Operaciones, Jefe/a de Operaciones (s), Jefe/a de Unidad 
de Cobro, Tesorero Provincial (s), Jefe/a de Unidad de Cobro. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 

 
 
 
 


