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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2448 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Luis Pérez Pineda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988-1997 
Ingeniero Civil Industrial  

(1997) 
Universidad de Chile 

2007-2008 

Magister en Salud Pública y 

Sistemas de Salud  
 

Universidad Mayor 

2010 
Diplomado en Gestión de Sistemas 

de Salud  
(184 hrs.) 

Universidad Mayor 

2010 
Diplomado en Salud Pública  

(324 hrs.) 
Universidad Mayor 

1988-1997 
Ingeniero Civil Industrial  

(1997) 
Universidad de Chile 

 
 
 
 
 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
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Período Cargo Institución 

2014 
Subdirector/a  

Administrativo/a (TyP) 
Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

2008-2014 
Subdirector  

Administrativo  
Hospital Regional de 

Rancagua 

2012-2013 
Encargado de Proyecto nuevo 
Hospital Félix Bulnes Cerda 

Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente 

2011-2012 
Subdirector  

Administrativo 
Hospital Félix  
Bulnes Cerda 

2010-2011 
Subdirector  

Administrativo (S) 
Hospital Félix  
Bulnes Cerda 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, experiencia técnica amplia en el ámbito de salud pública, habiendo desarrollado 

cargos de similar envergadura. Muestra capacidad para apreciar el contexto en el que se enmarca 

su quehacer, generando propuestas y planes de trabajo atingentes y capaces de adaptarse a las 

contingencias y necesidades del Ministerio. Trabaja de manera cercana con sus equipos, 

generando un clima que aporta y cohesiona. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2448 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Master in Business Administration. 

 
Ha ocupado cargos como, Gerente/a de Administración y Finanzas, Asesor/a de Negocio, 
Gerente/a Regional Zona Norte, Sub Gerente/a Corporativo de Finanzas, Jefe/a de 

Departamento de Cobranzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Pedagogía Universitaria.  

 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a, Director/a Hospital, Sub Director/a 
Administrativo, Sub Director/a Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración y posee Magister en Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como, Director/a Metropolitano Gerente de Sucursal, Jefe/a Unidad de 
compras Dirección Nacional, Director/a Regional Tesorero del Libertador Bernardo O´Higgins 
Jefe/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor y posee Máster en Administración y Gestión 

Pública.  
 
Ha ocupado cargos como, Jefe/a Depto. Administración y Finanzas, Subdirector/a 
Administrativo/a, Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Administración y Finanzas 
Asesor Financiero, Administrador/a Zonal Santiago, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como, Gerente/a General, Country Manager Latin América, Business 

Development Consultant, Gerente/a de Administración y Finanzas, Ejecutivo de Comercio 
Exterior y Negocio Internacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magíster en Ingeniería Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como, Gerente/a de Innovación y Emprendimiento, Coordinador/a Nacional 
Departamento Auditoría Interna, Profesional  Departamento Autorizaciones y Estudio, Director 
/a, Jefe/a Control de Gestión y GRD, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 


