Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa de Departamento Legal
Servicio Junta de Aeronautica Civil - JAC
Ministerio Ministerio de Transportes

N° Concurso 24488

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

David Andrés Duefias Santander

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Abogado, Universidad de Chile (1988)

Estudios Postgrados Magister en Derecho, Universidad de Chile (2019)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
10.2015 a la fecha Jefe del Departamento Legal Junta deCAisirlonautlca
12.2008 - 09.2015 Jefe de Registro Nacional de D|reCC|0|:1 G.energl.de

Aeronaves Aeronautica Civil
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a es capaz de realizar un analisis de sus tareas y de los objetivos estratégicos
para su area, conectandolos con el contexto actual y futuro y los desafios para la institucion y sus
clientes directos. Para ello, disefa un plan en los que involucra a otros relacionados para, de esa
forma, construir una estrategia que sea atingente para todos, estableciendo los hitos y resultados
esperados. Evalla directamente los impactos de su gestion, identificando quienes deben ser sus
principales aliados tanto externos como internos, incorporandolos para obtener su apoyo.

El/la candidata/a desarrolla un plan en el que, si bien no siempre prioriza identificar las
caracteristicas de su interlocutor, una vez que logra determinarlas selecciona el medio vy
estrategia mas acorde a sus necesidades para lograr una mayor efectividad. En este trabajo,
articula un mensaje que resulte ser convincente y claro atendiendo a las preocupaciones de su
interlocutor, validandose a través de diferentes medios para lograr el nivel de persuasion que
espera. Se preocupa de hacer llegar su mensaje alcanzado la comprension de su interlocutor,
abriendo los espacios de escucha para responder a las dudas que se puedan presentar.

El/la candidata/a es capaz de mantener un tono tranquilo frente a las dificultades, identificando
el problema y su alcance, y elaborando hipétesis de accion para resolverlo. En esto, implementa
un plan de accidn, y si bien en esto no requiere reorganizar recursos, solicita apoyos y coordina
tareas para dar una respuesta oportuna a la situacién. Finalmente, junto a su equipo evaltan la
situacion y en el futuro desarrollan una nueva normativa que permita prevenir posibles nuevas
situaciones.

El/la candidata/a es capaz de buscar el aporte de los demas en el trabajo conjunto, esperando
que todos se sientan valorados y puedan aportar en la tarea. En esto, se encarga de desarrollar
las capacidades de su equipo, eliminando aquellas brechas de experiencia o conocimiento que les
impidan mostrar su mejor versién, potenciando las fortalezas y retroalimentando al equipo si es
necesario. Finalmente, si bien aborda los conflictos cuando ya son explicitos, es capaz de
conversar con las partes involucradas e intentar recomponer el clima laboral dafiado por el
impasse.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.5
Candidato/a N° 3 6.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe o Jefa de Departamento Legal
Servicio Junta de Aeronautica Civil - JAC
Ministerio Ministerio de Transportes

N° Concurso | 24488

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidata/a Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Juridica, Jefe/a Departamento Juridico, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefia Personal:

El/la candidata/a Abogado/a y Magister en Derecho, Mencion en Derecho Internacional Publico.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional en Politica Comercial, Senior Advisor on

Trade Law and Negotiation, Asesor/a Legal Senior Departamento de Servicios, Inversiones y
Transporte Aéreo, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Derecho mencidon Derecho Regulatorio.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Técnico/a, Jefe/a de Seccidn Registro Nacional de

Aeronaves, Abogado/a Asesor Departamento Juridico, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Oficial de Operaciones, Jefe/a Coordinacion de Asuntos
Internacionales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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