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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de Departamento Legal 

Servicio Junta de Aeronáutica Civil - JAC 

Ministerio Ministerio de Transportes 

N° Concurso 24488 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

David Andrés Dueñas Santander 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Abogado, Universidad de Chile (1988) 

 Estudios Postgrados  Magíster en Derecho, Universidad de Chile (2019) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2015 a la fecha Jefe del Departamento Legal 
Junta de Aeronáutica 

Civil 

12.2008 – 09.2015 
Jefe de Registro Nacional de 

Aeronaves 
Dirección General de 

Aeronáutica Civil 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a es capaz de realizar un análisis de sus tareas y de los objetivos estratégicos 
para su área, conectándolos con el contexto actual y futuro y los desafíos para la institución y sus 
clientes directos. Para ello, diseña un plan en los que involucra a otros relacionados para, de esa 
forma, construir una estrategia que sea atingente para todos, estableciendo los hitos y resultados 
esperados. Evalúa directamente los impactos de su gestión, identificando quienes deben ser sus 
principales aliados tanto externos como internos, incorporándolos para obtener su apoyo. 
 
El/la candidata/a desarrolla un plan en el que, si bien no siempre prioriza identificar las 
características de su interlocutor, una vez que logra determinarlas selecciona el medio y 
estrategia más acorde a sus necesidades para lograr una mayor efectividad. En este trabajo, 
articula un mensaje que resulte ser convincente y claro atendiendo a las preocupaciones de su 
interlocutor, validándose a través de diferentes medios para lograr el nivel de persuasión que 
espera. Se preocupa de hacer llegar su mensaje alcanzado la comprensión de su interlocutor, 
abriendo los espacios de escucha para responder a las dudas que se puedan presentar. 
 
El/la candidata/a  es capaz de mantener un tono tranquilo frente a las dificultades, identificando 
el problema y su alcance, y elaborando hipótesis de acción para resolverlo. En esto, implementa 
un plan de acción, y si bien en esto no requiere reorganizar recursos, solicita apoyos y coordina 
tareas para dar una respuesta oportuna a la situación. Finalmente, junto a su equipo evalúan la 
situación y en el futuro desarrollan una nueva normativa que permita prevenir posibles nuevas 
situaciones. 
 
El/la candidata/a es capaz de buscar el aporte de los demás en el trabajo conjunto, esperando 
que todos se sientan valorados y puedan aportar en la tarea. En esto, se encarga de desarrollar 
las capacidades de su equipo, eliminando aquellas brechas de experiencia o conocimiento que les 
impidan mostrar su mejor versión, potenciando las fortalezas y retroalimentando al equipo si es 
necesario. Finalmente, si bien aborda los conflictos cuando ya son explícitos, es capaz de 
conversar con las partes involucradas e intentar recomponer el clima laboral dañado por el 
impasse. 
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.5  

Candidato/a N° 3 6.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa de Departamento Legal 

Servicio Junta de Aeronáutica Civil - JAC 

Ministerio Ministerio de Transportes 

N° Concurso 24488 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Jurídica, Jefe/a Departamento Jurídico, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Abogado/a y Magíster en Derecho, Mención en Derecho Internacional Público.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional en Política Comercial, Senior Advisor on 
Trade Law and Negotiation, Asesor/a Legal Senior Departamento de Servicios, Inversiones y 
Transporte Aéreo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho mención Derecho Regulatorio. 
 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Técnico/a, Jefe/a de Sección Registro Nacional de 
Aeronaves, Abogado/a Asesor Departamento Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Oficial de Operaciones, Jefe/a Coordinación de Asuntos 
Internacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 


