Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

~  ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de O’Higgins
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad - SENADIS
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 24489

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Luis Rigoberto Guerrero Jorquera

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Universidad Tecnoldgica

1992 Asistente Social ;
Metropolitana
2009 Master en Rehabilitacién Psicosocial Universidad Auténoma de
en Salud Mental Barcelona (UAB)
2023 Magister en Gestidn en Atencién Universidad
Primaria de Salud Andrés Bello

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2022 - 12.2023 Jefe de division desarrollo y Ministerio de obras publicas
gestion de personas Subsecretaria
07.2022 - 12.2022 Asesor Seremia Ministerio de obras
publicas
06.2021 - 06.2022 Director de desarroll L ,
comunitario Municipalidad de Machali
03.2001 - 08.2021 Docente educacién superior INACAP
02.2009 - 03.2014 Jefe depto. de desarrollo local e

inversién ciudadana Municipalidad de Rancagua
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en relacion a gestion y logro, elabora planes de trabajo, donde organiza los
recursos y establece metas concretas a los equipos, alinedandolos con los resultados. Se adapta
ante obstaculos que pueda encontrar, y realiza un seguimiento de los avances en base a
indicadores.

Sobre gestion de redes, el candidato mantiene los lazos existentes en la organizacion e
incorpora nuevas alianzas, trasmitiendo informacion clave, donde recoge los intereses de sus
contrapartes, de manera de lograr beneficio mutuo. Ahora bien, no se observa que logre mayor
adherencia de los otros actores.

En manejo de crisis y contingencias, actla desde la racionalidad e identifica el alcance de los
problemas, tomando acciones e implementando una solucién, donde solicita apoyo de otros
actores. Tras esto, analiza las consecuencias de la crisis, pero no incorpora a su equipo en la
reflexién ni toma acciones correctivas

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.1
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~ RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIONY

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de O’Higgins
Servicio Servicio Nacional de |la Discapacidad - SENADIS
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 24489

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social. Posee un Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Planificacion, Desarrollo y Control, Director/a,

Asesor/a de Proyecto, Consultor/a Especialista en Envejecimiento y Vejez. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracién y Finanzas, Director/a Ejecutivo/a, Director/a
Regional, Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a PIE, Coordinador/a Social, Asesor/a, Asistente Social

Programa Discapacidad, Encargado/a de Vinculaciéon Programa de Inclusién. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social. Posee un Magister en Alta Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Jefe/a Técnico/a, Delegado/a de Prestacion de

Servicios, Coordinador/a de Control y Seguimiento, Jefe/a (s). Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial. Posee un Magister en Gestidn y
Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Diferencial, Jefe/a Unidad Técnica Pedagdgica, Director/a de
Escuela. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional. Posee un Magister en Terapia Ocupacional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Sala de Rehabilitacion, Gestor/a de Programas de Salud,

Director/a de Salud, Encargado/a Oficina Inclusidon Social, Subdirector/a Ejecutivo/a, Docente,
Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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