Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Nacional

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta Ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 24496

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alicia Cebrian Lopez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Asistente Social, Universidad Tecnoldgica Metropolitana (2002)

Estudios Postgrados -

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional de
03.2024 - Actualidad Directora Nacional (S) Prevencidn y Respuesta
ante Desastres

. Ly Servicio Nacional de
03.2023 - 03.2024 Subdirectora de Gestion del Prevencion y Respuesta

Ri
1€sgo ante Desastres

Oficina Nacional de

12.2020 - 03.2023 Jefa Division de Proteccion Civil .
Emergencias

03.2019 - 04.2020 Directora de Operaciones GR Consultores

Jefa Area Social Programa de
10.2018 - 03.2019 Asentamientos

Precarios

Ministerio de Vivienda y
Urbanismo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
07.2015 - 10.2018 Jefa _Unldad de Gestlor\ del Mlnlsteru_) del Ir,\te_rlor y
Riesgo y Emergencia Seguridad Publica
Coordinadora Nacional de Ministerio del Interior y
03.2014 - 07.2015 Bomberos de Chile Seguridad Publica

Subsecretaria del Interior
Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

Encargada Unidad de Gestién

01.2011 - 03.2014 .
Presupuestaria

Profesional Departamento de Subsecretaria del Interior
12.2009 - 01.2011 Planificacion, Desarrollo y Ministerio del Interior y
Control de Gestion. Seguridad Publica

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata respecto a la competencia de visidon estratégica, desarrolla un plan
estratégico, que le permita responder a los desafios institucionales actuales y futuros, analizando el
contexto que enfrenta el sector. Incorpora metas y objetivos esperados, y analiza el impacto que
genera con la estrategia, logrando sumar a distintos actores para respaldar los planes. En términos de
comunicacion estratégica, la candidata disefia un plan que le permita trasmitir un mensaje, definiendo
una narrativa que apunte a los valores institucionales, estableciendo lineas y medios con los cuales
bajarlos. Recoge las inquietudes de sus audiencias, y entrega respuesta, aunque no se observa que
genere un espacio de participacion. En gestion y logro, la candidata establece objetivos claros y
desafiantes a sus equipos, entregando direccidn y motivandolos con los desafios que enfrentan. Se
adapta ante nuevos escenarios, pero no instala una mirada de eficiencia en su gestién. Sobre manejo
de crisis y contingencias, la candidata enfrenta situaciones de crisis con calma y asertividad, tomando
acciones y delimitando el impacto que estas puedan tener. Organiza una respuesta, en coordinacion
con distintos servicios, logrando el apoyo mutuo para contener la crisis. Si bien genera una reflexion
tras la misma e incorpora mejoras, no lo hace con su equipo de manera de instalar un aprendizaje
institucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Nacional

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta Ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 24496

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares con mencién en
Planificacion y Gestion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Comandante general de la guarnicion del Ejercito Region
Metropolitana, Jefe/a de la Defensa Nacional "Araucania", Director/a de Relaciones
Internacionales del Ejército, Comandante Regimiento escolta presidencial nimero 1 granadero
escolta presidencial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares con mencién en
Planificacion y Gestion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Punto Focal Nacional de ESFERA Chile, Director/a de Investigacién y
Extensién/Profesor, Asesor/a Senior Voluntario Delegaciéon Cono Sur FICR, Asesor/a de Gestion
del Riesgo de Desastres, Jefe/a de Gabinete del Director Nacional, Experto de GRD del Grupo
Intergubernamental de Expertos de Composicion Abierta UNDRR y Director Ejecutivo del Grupo
de Alto Nivel de GRD de UNASUR, Jefe/a del Departamento de Gestién del Riesgo y Emergencia,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Consultor/a, Director/a Regional, Region
Metropolitana, Subgerente de Logistica, Maicao, Jefe/a de Control de Operaciones, Subgerente
de Control de Pérdidas, Jefe/a de Divisién de Proteccién Civil - Subdirector/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Programador/a de Computadores, Ingeniero/a de Ejecucién en Informatica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion de Emergencia (S), Jefe/a Centro Nacional
de Alerta Temprana, Profesional Oficina Regional De Emergencia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Cientista Politico con Mencion en Politicas Publicas, MSc Risk.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado Senior, Consultor/a Senior Especialista en
Gestidn del Riesgo de Desastre, Consultor/a en Respuesta y Recuperacion, Consultor/a en
Preparacidn y Respuesta a Emergencias, Subdirector/a Nacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El candidato es Oficial de Ejército, Oficial de Estado Mayor, Magister en Gestion y Arquitectura
Resiliente para la Reduccién de Desastres Naturales.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Lagos, Jefe/a estado mayor VI Divisidon ejército
en Iquique, Comandante Comando Conjunto Norte Jefe Estado Mayor, Jefe/a oficina emergencia
del comando operaciones terrestres, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a de Ejecucion en Prevencién de Riesgos, Ingeniero/a Civil Industrial,
Master en Gestidén Integrada de Prevencién, Medio Ambiente y Calidad, Master en Prevencién de
Riesgos Profesionales.

Ha ocupado cargos como Health and Safety Superintendente/a, Director/a de Riesgos y Gerente
General, Director/a de Riesgos, Lider de Riesgos Regional, Superintendente HSEC, Jefe/a
Departamento Seguridad y Salud Ocupacional, Superintendente/a de Gestion Riesgos,
Superintendente/a Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano, Coordinador/a de Regiones,

Subdirector de Gestion del Riesgo, Director/a Regional Metropolitano, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Forestal.

Ha ocupado cargos como Analista Sanidad Forestal, Gerente Proteccion contra Incendios
Forestales, Analista Sanitaria, Gerente Proteccion contra Incendios Forestales, Analista Seccion
Proteccidon Fitosanitaria Forestal, Gerente Forestal, Docente Carrera Ingenieria Forestal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El candidato es Arquitecto/a, Master en Gestion y Financiacion Privada de Proyectos y
Concesiones.

Ha ocupado cargos como Gerente General y Duefo, Asesor/a, Subdirector/a Nacional,
Coordinador/a de Proyecto, Consultor/a Experto, Asesor/a - Coordinacion Reconstruccion post
Terremoto 2010, Asesor/a - Programa de Fortalecimiento Institucional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 5de 5



