Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Nuble
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 24653

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Fernanda Rojas Obreque

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Profesora de Educacion Diferencial mencién Deficiencia

Titulo Pregrado Mental, Universidad de Concepcién (2019)

Magister en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos,

Estudios Postgrados Universidad Andrés Bello (2023)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
o L, Secretaria Regional
04.2022 a la fecha Jefe Provincial de Educacion de Ministerial de Educacion
Nuble -
de Nuble
03.2019 - 04.2022 Profesora /,Encargada de Coleglo.Enrlque Sallr],as
Género Buscovich, Concepcion
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a es capaz de construir un discurso ordenado y contundente, con hitos claros y
bien estructurados, prepardndose previamente en lo que respecta al tipo de mensaje,
herramientas a utilizar y a como abordar preguntas. Puede seguir fortaleciendo sus planes
comunicacionales en términos de estudiar mas detalladamente las necesidades de sus audiencias,
cerciorandose de que estas entiendan adecuadamente.

El/la candidata/a destaca un estilo dindmico y ejecutivo, a través del cual se van instalando
lineamientos, objetivos, metas y plazos concretos, debiendo incorporar a su cometido estrategias
de mayor motivacion y alineacion. Es capaz de organizar recursos, generar planificaciones
acordes a los requerimientos emergentes, y, supervisar oportunamente, asegurando asi el logro
de los resultados deseados.

El/la candidata/a va estableciendo y robusteciendo importantes vinculaciones con actores y
entidades que estan predeterminadas por el ejercicio de su cargo, pudiendo trabajar la
ampliacion de contactos. Se encarga de traspasar a estas contrapartes informacion que es
esencial para la consecucidn de sus proyectos, teniendo los recursos para seguir ganando
compromisos y adherencias.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de Nuble
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 24653

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Psicélogo/a.
Ha ocupado cargos como Asesor/a y Coordinadora Programa de Representacién Juridica

Violencia de Género UC, Rectoria, Asesor/a Area Nifiez, Facultad de Derecho, Docente, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidata/a Profesor/a de Educaciéon Diferencial con Especialidad en Necesidades
Educativas Especiales Transitorias y Deficiencia Mental.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Subrogante Regién de Nuble, Director/a Regional

Subrogante Region de Nuble, Profesional y Encargada de Género de la Direccién Regional de
Nuble, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Socidlogo/a, Magister en Politica y Gobierno y Magister en Ciencias de la
Educacion mencion Evaluacion Curricular.

Ha ocupado cargos como Orientador/a Proyecto de Vida y Vocacion Estudiantil, Jefe/a Centro de

Apoyo al Aprendizaje, Encargado/a de Educacién Superior, entre otros. Se ha desempefnado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Asistente Social, Antropdlogo/a Social y Magister en Docencia para la
Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Metropolitana, Coordinador/a
Administrativa Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Asistente Social y Magister en Alta Direccion Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Subrogante, Coordinador/a de Control y Seguimiento

Delegada de Prestacion de Servicios en Beneficio de la Comunidad, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial con mencion en Economia y Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/adel Observatorio Econdmico Social de La Araucania,

Docente Part Time, Director/a de Carrera Ingenieria Comercial, sede Temuco, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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