
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Ñuble 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud  - INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 24653 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Fernanda Rojas Obreque 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Profesora de Educación Diferencial mención Deficiencia 
Mental, Universidad de Concepción (2019) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos, 
Universidad Andrés Bello (2023) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2022 a la fecha 
Jefe Provincial de Educación de 

Ñuble 

Secretaría Regional 
Ministerial de Educación 

de Ñuble 

03.2019 – 04.2022 
Profesora / Encargada de 

Género 
Colegio Enrique Salinas 
Buscovich, Concepción 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a es capaz de construir un discurso ordenado y contundente, con hitos claros y 
bien estructurados, preparándose previamente en lo que respecta al tipo de mensaje, 
herramientas a utilizar y a cómo abordar preguntas. Puede seguir fortaleciendo sus planes 
comunicacionales en términos de estudiar más detalladamente las necesidades de sus audiencias, 
cerciorándose de que estas entiendan adecuadamente.  
 
El/la candidata/a destaca un estilo dinámico y ejecutivo, a través del cual se van instalando 
lineamientos, objetivos, metas y plazos concretos, debiendo incorporar a su cometido estrategias 
de mayor motivación y alineación. Es capaz de organizar recursos, generar planificaciones 
acordes a los requerimientos emergentes, y, supervisar oportunamente, asegurando así el logro 
de los resultados deseados.  
 
El/la candidata/a va estableciendo y robusteciendo importantes vinculaciones con actores y 
entidades que están predeterminadas por el ejercicio de su cargo, pudiendo trabajar la 
ampliación de contactos. Se encarga de traspasar a estas contrapartes información que es 
esencial para la consecución de sus proyectos, teniendo los recursos para seguir ganando 
compromisos y adherencias. 
 

 
 
 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Ñuble 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud  - INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 24653 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Psicólogo/a. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a y Coordinadora Programa de Representación Jurídica 
Violencia de Género UC, Rectoría, Asesor/a Área Niñez, Facultad de Derecho, Docente, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Profesor/a de Educación Diferencial con Especialidad en Necesidades 
Educativas Especiales Transitorias y Deficiencia Mental. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Subrogante Región de Ñuble, Director/a Regional 
Subrogante Región de Ñuble, Profesional y Encargada de Género de la Dirección Regional de 
Ñuble, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Sociólogo/a, Magíster en Política y Gobierno y Magíster en Ciencias de la 
Educación mención Evaluación Curricular. 
 
Ha ocupado cargos como Orientador/a Proyecto de Vida y Vocación Estudiantil, Jefe/a Centro de 
Apoyo al Aprendizaje, Encargado/a de Educación Superior, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Asistente Social, Antropólogo/a Social y Magíster en Docencia para la 
Educación Superior. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Metropolitana, Coordinador/a 
Administrativa Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Asistente Social y Magíster en Alta Dirección Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Subrogante, Coordinador/a de Control y Seguimiento  
Delegada de Prestación de Servicios en Beneficio de la Comunidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial con mención en Economía y Magíster en 
Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/adel Observatorio Económico Social de La Araucanía, 
Docente Part Time, Director/a de Carrera Ingeniería Comercial, sede Temuco, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
 
 
 
 
 


