Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Antofagasta
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 24681

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Patricia Gloria Verdugo Sazo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodista - Universidad de Arte y Ciencias Sociales ARCIS
Titulo Pregrado (2007)

Estudios Postgrados No posee

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2024 a la fecha Directora Reg|onaI’ (S), Region Servicio de R.eg|s.t,ro Civil
del Aysén e Identificacion

Encargada de Operaciones,

03.2020 - 03.2024 Direccién Regional de Biobio Servicio de Registro Civil
e Identificacién
(Cargo paralelo)

Encargada de Gestion

Territorial, Género y Servicio de Registro Civil
Participacion Ciudadana, e Identificacion

Direccién Regional de Biobio

04.2010 - 03.2024

Periodista, Direccion Regional de Servicio de Registro Civil

03.2008 - 03.2010 Biobio e Identificacidon
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1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a desarrolla diversos métodos para entregar informacion clave de la institucion en
que participa a todos los actores que pudiesen verse afectados con ella, generando instancias
para intentar que sea bien comprendida, aclarando las dudas que se presenten. Ahora bien, su
foco no es influir ni convencer sino sélo entregar datos certeros y oportunos para favorecer la
implementacién de procesos.

El/la candidata/a se orienta al cumplimiento de metas a través de coordinar un plan de accidn,
movilizar a los equipos, organizar los recursos que dispone e ir adaptandose a las contingencias.
Mas que establecer objetivos se centra en favorecer que se cumplan aquellos existentes, sin
necesariamente intentar ser eficiente en el uso de los recursos disponibles. Hace seguimiento en
base a reuniones, verificando los avances y de acuerdo con los indicadores o hitos que estan
prestablecidos.

El/la candidata/a se advierte proactiva en establecer contactos y mantener relaciones con
entidades claves para el logro de los proyectos a su cargo, entregando informacion, generando
adherencia y alcanzando acuerdos que en general consideran los intereses de todas las partes,
otras veces logra apoyo aludiendo al sentido social y comunitario.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de Antofagasta
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 24681

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Periodista e Ingeniero Comercial. Posee Magister en Administracién de
Empresas (MBA) con Especialidad en Salud y Magister en Medicina Transfusional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Docente, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidata/a Administrador/a de Empresas de Turismo y Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a y Facilitador, Agente e Inversiones, Director/a Regional de
Los Rios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas y Magister en
Direccion de Operaciones, Logistica y Distribucion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Carreras del Area de la Administracion de Empresas, Docente,

Jefe/a Regional de Logistica y Distribucién Nuble, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Region de Antofagasta (ADP, Jefe/a de
Fiscalizacion y Formacion Ciudadana Region de Antofagasta, Jefe/a de Operaciones Region de
Antofagasta, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Sugerente/a, Director/a Regional de Iquique,
(ADP), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial. Posee Magister en Gestion y Direccion de Empresas
y Magister en Administracion de Empresas (Mba) con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Salud, Asesor/a Independiente, Director/a

de Salud Municipal, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Docente de la Carrera de Ingenieria Comercial y Asesor/a de la

Vicerrectoria Econdmica, Director/a Regional Antofagasta (ADP), Gerente/a Fundacién Red
Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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