Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 24790

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Patricia Isabel Navarrete Mella

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Médico Cirujano, Universidad de Chile (1988)

Magister en Administracion de Empresas (MBA) con

Estudios Postgrados Especializacion en Salud, Universidad Andrés Bello (2008)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Subdirectora de Gestion Servicio de Salud

02.2018 - Actual Asistencial Metropolitano Suroriente

Jefa de la Division de Gestidn de
04.2017 - 03.2018 la Red Asistencial Ministerio de Salud
(DIGERA-MINSAL)

Jefa del Departamento GES y

11.2015 - 04.2017 Redes Complejas

Ministerio de Salud

Jefa del Departamento de

03.2014 - 11.2015 ;s
Procesos Clinicos

Ministerio de Salud
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En términos de vision estratégica, demuestra habilidad para analizar las necesidades
institucionales y los objetivos estratégicos a nivel organizacional, incorporando el contexto que
influye en su gestion. En cuanto a la gestion y logro, demuestra habilidad para orientar al grupo
hacia el cumplimiento de objetivos. Ademads, establece indicadores de logro para controlar el
cumplimiento de los compromisos dentro de plazos establecidos. En lo que respecta a gestion de
redes, es capaz de reconocer dentro de su entorno aquellos actores que, por sus funciones,
pueden ser relevantes para su organizacion, de modo de iniciar contacto con ellos y desarrollar
alianzas estratégicas, por medio de un trabajo colaborativo y logrando acuerdos de mutuo
beneficio, sin embargo, dado la naturaleza del rol las redes se encuentra previamente pre
establecidas, a pesar de lo indicado busca de manera intencionada el fortalecimiento de estas en
el largo plazo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 24790

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Médico Cirujano, MBA en Salud.
Ha ocupado cargos como Profesional coordinador de la Red Cardioldgica, Jefe/a Unidad Paciente

Critico, Jefe/a Servicio de Medicina, Subdirector/a de Gestidn Asistencial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a, Master Internacional de Donacién y Trasplante de
Organos, Tejidos y Células.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional de Trasplante, Asesor/a Trasplante, Asesor/a

Director/a Médico, Subdirector/a Médico, Médico — Jefe/a de Unidad Paciente Critico, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion y Gestion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Titular, Profesional Asesor, Cirujano/a, Subdirector/a Médico
(ADP), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Civil Industrial, MBA con Especialidad en Instituciones de Salud.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidon de Fomento e Industrias, Gerente/a de Operaciones

Director/a de Hospital (ADP), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial con Mencién en Administracion.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Operaciones (ADP), Asesor/a, Subdirector/a

de Gestion Administrativa, Profesional Senior Estudios Preinversionales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Administrador Publico.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Finanzas, Jefe/a de Divisién - Administracién y Finanzas
(ADP), Director/a (S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete Ministerial, Jefe/a Divisidn de Prevenciéon y Control

de Enfermedades, Oficial de Salud y Desarrollo Infantil, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero de Ejecucidon Mecanico, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Asesor/a y estudiante, Director/a (ADP), Jefe/a Departamento de
Recursos Fisicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Médico Cirujano/a, Pediatra, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Presidente/a, Coordinador/a Proyecto Preinversional, Ministro/a, Jefe/a
de Unidad de Modelo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10
Reseiia Personal:
El/la candidata/a es Médico Cirujano/a, MBA con Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General Segmento Clinicas, Superintendente/a (ADP),
Director/a Médico, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11
Resefa Personal:

El/la candidata/a es Oficial de Marina, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de
Empresas, MBA en Salud.

Ha ocupado cargos como Profesional, Gerente/a General, Director/a (S), Subdirector/a
Administrativo, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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