Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestion de Personas

Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Costa Central
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 24887

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LESLIE CAROLINA BERNIER SANHUEZA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2005 Asistente Social Universidad de Valparaiso
2017 Magister en Politica Educativa Universidad Alberto
Hurtado
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
03.2013 a la fecha Jefa Gestidon de Personas DAEM Quillota
03.2009 - 02.2013 Profesional SEP, PME y Gestion DAEM Quillota

Institucional
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata presenta su postulacién al cargo movilizada por el interés de desempefiarse en
gestion de personas en educacién, lo que ha sido parte de su experiencia profesional en los
ultimos 14 anos, anticipandose también al proceso de transformacion en SLEP de su actual lugar
de trabajo. Considera central el cambio en la forma de administrar la educacién, con giro definido
y procesos focalizados, lo que seria un beneficio para la calidad y equidad en educacion,
principios que estan en la base del propédsito de los SLEP. Manifiesta creer y estar en sintonia con
la educacion publica y buscar aportar en este ambito, resultando su motivacion pertinente y
adecuada, tanto al cargo como a la institucion, y centrada en aportar valor publico. Considera que
podria contribuir en el cargo desde su experiencia y mirada experta y asesora para alertar a la
Direccion Ejecutiva en materias relacionas a la gestidn de personas, asi como desde la
experiencia trabajando en el alineamiento de directores de unidades educativas, para orientar con
respecto a la calidad y la normativa en el manejo de la relacidon con funcionarios. Junto con esto,
la experiencia en disefar flujos para procesos administrativos relacionados le podria servir en el
proceso de instalacion, resultando sus ideas pertinentes y coherentes con su experiencia y las
reales necesidades del cargo. Respecto de su comprension de la institucion, conoce a cabalidad la
ley y el proceso de implementacion de los SLEP, el que ha seguido desde su instauracion,
integrando el propdsito de la institucion, sus objetivos estratégicos centrados en proveer
educacion de calidad, con la equidad, sustentabilidad financiera, excelencia en los procesos y con
la pertinencia territorial. Junto con esto, muestra manejo de las caracteristicas de SLEP Costa
Central, incluyendo sus antecedentes geograficos, comunas que lo componen, dotacién y
matricula, conociendo ademas en forma directa el territorio. Por esto, se considera que posee una
adecuada comprensién de la mision y contexto del Servicio al que postula. En cuanto a los
desafios y finalidad del cargo, conoce y comprende el propdsito del rol y los desafios, siendo
capaz de entregar una respuesta consistente, en la que incorpora la responsabilidad por
mantener los procesos relacionados con el ciclo laboral de las personas; el generar estrategias
para el desarrollo de climas laborales positivos; el resguardo de derechos; la excelencia en la
ejecucidon de procesos, por ejemplo de remuneraciones; el desarrollo profesional docente, entre
otros, con énfasis en los desafios de liderar el disefio e implementacion de la gestion
administrativa. Destaca también una correcta provision de servicios y el potenciar una cultura
colaborativa de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Directivo/a Jefe/a de Gestidon de Personas

Cargo
. Servicio Local de Educacién Publica de Costa Central
Servicio
- . Ministerio de Educacién
Ministerio
N° Concurso 24887
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (S), Abogado/a Subdireccidon de Gestidn de las Personas,
Jefe/a de Personal y Remuneraciones, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero de Ejecucién en Administracién de Recursos Humanos, Magister
en Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas y Master en Direccién de Recursos
Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Unidad, Jefe/a Subrogante de Divisién, Jefe/a de

Departamento, Consultor/a Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon en Gestidén Industrial y Magister en Direccién de
Personas y Organizaciones.
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Ha ocupado cargos como Jefe/a Gestidon de Personas, Director/a Regional O’Higgins,
Subdirector/a, Director/a de Extensiéon Académica, Consultor/a, Jefe Laboratorio Metallrgico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Directivo/a Jefe, Subgerente/a, Director/a Ejecutivo/a,

Director/a de Recursos Humanos, Vicerrector/a Corporativo/a, Jefe/a de Proyectos,
Administrador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas, Jefe/a de
Departamento de Gestion de, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a.
Ha ocupado cargos como HR Generalist, Jefe/a de Recursos Humanos, Especialista de Formacion
y Desarrollo, Generalista de Personas, Generalista de Recursos Humanos, Analista de Seleccién y

Estudios y Especialista de Reclutamiento y Seleccidn y Analista de Seleccién y Desarrollo
Organizacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a y Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Coach Ontoldgico, Director/a de Gestién de Personas,
Jefe/a de Planificacién y Control de Gestién, Relator/a, Consultor/a Internacional, Jefe/a del

Departamento Institucional, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Informatica Educativa.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gestor/a Financiero/a, Jefe/a de

Administracion y Control Presupuestario, Gerente, Jefe/a de Departamento de Inversiones,
Jefe/a de Division, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Abogado/a, Abogado Oficina de

Proteccidén de Vulneracidon de Derechos de la Infancia y la Adolescencia (OPD), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero - Matrén y Magister en Gestién de Organizaciones con mencion
en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Profesional Experto/a, Director/a de Recursos Humanos

Subdirector/a de Recursos Humanos, Director/a Centro de Especialidades del Adulto, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a y MBA - Master en Direccion General de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a, Jefe/a Departamento, Jefe/a Divisidon, Coordinador/a

Proyecto, Director/a Regional, Administrador/a Centro de Justicia de Santiago, Subdirector/a
Zonal, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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