
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional Araucanía
Servicio Instituto Nacional de Deportes de Chile
Ministerio Ministerio del Deporte
Nº Concurso 24954
Estado Nombrado

MAURO ANDRÉS SALINAS EGLI

Año titulación Titulo Institucion

2016 Abogado Universidad Academia de Humanismo
Cristiano

Periodo Cargo Institucion

05.2023 – a la fecha Director Regional Araucanía Instituto Nacional del Deporte - IND

05.2021 – 04.2023 Abogado Municipalidad de Ercilla

04.2018 – 04.2021 Director Jurídico Municipalidad de Vilcún

11.2016 – 03.2018 Asesor Jurídico Gobernación de Malleco , División de
Gobierno del Ministerio de Interior

09.2016 – 10.2016 Abogado Departamento de Tierras Corporación Nacional de Desarrollo
Indígena - CONADIS



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Cuenta con 8 años de experiencia profesional, ejercida completamente en el ámbito público en el que ha
desarrollado cargos como profesional, jefatura y directivo en materias de gestión jurídica en municipios de la Región
de la Araucanía y servicios relacionados.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cuenta con 29 años de experiencia profesional, ejercida en la empresa privada y en instituciones públicas, en los
que ha desempeñado roles de coordinación, jefatura y directivos a nivel regional orientado a la gestión en el manejo
de recursos financieros y conducción de equipos de trabajo para la implementación de programas de fomento
productivo, y como Coordinador Operativo Regional.

Cuenta con 24 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas e instituciones públicas. Ha
desempeñado roles de coordinación, jefatura y directivos en materias de gestión de recursos, conducción de
equipos de trabajo, generación de redes para la obtención de datos e información representativa que facilite la toma
de decisiones para la elaboración e implementación de políticas públicas a nivel nacional.

Cuenta con 14 años de experiencia profesional, ejercida de manera íntegramente a nivel municipal, donde ha
desempeñado cargos de profesional, encargado/a y como Gerente/a General de la Corporación Municipal de
Deportes y Desarrollo Social. Dentro de las responsabilidades que ha asumido, estas se orientan a implementar a
nivel comunal la política de deportes, elaborando el plan comunal de deportes, liderar la administración de recursos
tanto financieros, físicos y humanos, coordinar e implementar todas aquellas actividades culturales, artísticas,
físicas, deportivas y recreativas, que se desarrollen en la comuna; liderar la ejecución y evaluación de programas
sociales y deportivos; y articular redes público-privadas orientadas a apalancar recursos y dar respuesta a las
necesidades evidenciadas a nivel comunal.

Cuenta con 14 años de experiencia profesional, ejercida tanto en empresas públicas como privadas, ha
desempeñado roles de coordinación y dirección, principalmente en temáticas de educación a nivel comunal,
abordando materias asociadas a la gestión de recursos administrativos, financieros, físicos y humanos, gestión de
presupuesto, implementación de políticas públicas de educación, desarrollo y ejecución del programa educativo a
nivel comunal y elaboración de proyectos sociales, con foco en el desarrollo social y la participación ciudadana.
Siendo sus experiencias laborales más destacadas el cargo de Director de Educación y Coordinador Comunal.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Cuenta con 10 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas y como profesional independiente.
Ha desempeñado roles de dirección de instituciones públicas a nivel regional para la implementación de políticas
públicas en el territorio, conduciendo equipos de trabajo y gestionando recursos, tal como lo ha hecho como
SEREMI del Trabajo y Previsión Social y Director de Desarrollo de Personas. De manera independiente su
experiencia se ha centrado en el ejercicio del derecho laboral y administrativo, que lo/a han conducido a efectuar
relatorías en materias de transparencia, derechos fundamentales en el trabajo.

Cuenta con 32 años de experiencia profesional, ejercida tanto en empresas públicas como privadas, ha
desempeñado roles de asesor/a, coordinador/a, gerente/a y dirección en materias de administración y gestión de
recursos financieros, físicos y humanos, manejando equipos amplios de trabajo, implementando políticas públicas a
nivel comunal, generando planes comunales, desarrollo de proyectos económicos, sociales, culturales y
medioambientales, promoviendo el desarrollo social y económico a nivel comunal, relevando su rol como cabeza de
una municipalidad.

Cuenta con 32 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas e instituciones públicas. Ha
desempeñado roles de jefatura y directivos en materias de gestión de administración y finanzas, y en la dirección de
la gestión y operación de una oficina regional para dar cumplimiento a las políticas públicas a través de la atención
de usuarios/as e implementación de programas en materias de consumo responsable, protección al/la ciudadano/a y
derechos del/la consumidor/a, tal como lo desarrolló durante 7 años como Director Regional de un servicio público.


