Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tesorero/a Region de Magallanes y la Antartica Chilena
Servicio Servicio de Tesorerias - Tesoreria General de la Republica

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 25080

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARLA GEMA VALDIVIA SCHETTINI

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2003 Abogado Universidad Arturo Prat
Magister en Administracion de ) )
2017 Universidad Arturo Prat

Empresas mencion gerencia de

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

10.2023-Actualidad

Jefe de Unidades de Cobro

Tesoreria Regional de Tarapaca

04.2022-09.2023

Director Regional Tesorero (S)

Tesoreria Regional de Tarapaca

07.2015- 03.2022

Abogado Coordinador Unidad
Operativa de Cobro Fiscal 1

Tesoreria Regional de Tarapaca

04.2012- 06.2015

Abogado Jefe Unidad de cobro Fiscal
1

Tesoreria Regional de Tarapaca

04.2010-03.2012

Abogado Jefe Unidad de cobro Fiscal

Tesoreria Regional de Tarapaca

06.2008-03.2010

Abogado Regional

Tesoreria Regional de Tarapaca




1.4 Resefa Personal:

Su experiencia incluye la supervision de procesos operativos, atencion al contribuyente, auditorias de caja y control
de calidad, garantizando el cumplimiento de estandares y normativas vigentes. Ademas, ha representado al Fisco en
juicios ejecutivos y asesorado legalmente al Tesorero Regional y a los equipos de trabajo. Ha demostrado
habilidades de liderazgo en la gestién de recursos humanos y presupuestarios, fomentando la eficiencia operativa, y
ha trabajado en coordinacién con organismos publicos como el Sl y Aduanas para optimizar la recaudacion regional

y fortalecer la gestién institucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/an® 3 5.6
Candidato/an® 4 5.4




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a. Profesional con 35 afios de experiencia profesional, desarrolladas en el sector financiero
publico. Ha ejercido roles de jefaturas en areas clave como operaciones, cobranzas, distribucién, administracion
presupuestaria y gestion de personas. A lo largo de su trayectoria, ha liderado la implementacion de planes
estratégicos y operativos, supervisado procesos de recaudacion y egresos, ademas de gestionar la infraestructura
institucional para garantizar su correcto funcionamiento. Ademas, ha participado activamente en comités
estratégicos, promoviendo el cumplimiento de metas y la mejora continua en la recuperacion de cartera morosa.
Dentro de los cargos que se ha desempefiado destaca Tesorero/a Provincial.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 26 afios de experiencia en el sector privado, principalmente en sectores
bancarios y, de seguridad y prevision social. Ha ejercido roles de jefatura y gerenciales, liderado equipos de
cobranza, administracién de beneficios y pago masivo de pensiones, gestionando hasta 43 sucursales. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan el de Subgerente/a Regional de Sucursales y Jefe/a de Ventas. Ademas,
cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a. Profesional con 26 afios de trayectoria, la cual ha desarrollado principalmente en instituciones publicas
de la Region de Magallanes, en los ambitos juridicos, operativos, administrativos y financieros. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas relacionadas con la asesoria en la aplicacion de leyes, asi como en la defensa judicial,
administrativa y procesos de recaudacion y cobranza. Dentro de los cargos desempefiados, destacan el de
Director/a Regional y el de Jefe/a de Division de Administraciéon y Finanzas. Ademas, cuenta con experiencia
aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Contador Publico y Auditor. Profesional con 16 afios de experiencia laboral, desarrollados en el sector publico y
privado en los rubros financiero publico, educacionales, de gobernacién provincial y municipales. Ha ejercido roles
de jefatura y direccién, principalmente en areas de administracion, finanzas, control de gestién y auditorias, teniendo
como responsabilidades la gestién financiera, presupuestaria, contabilidad, cobranzas y cumplimiento de normativas
tributarias. Ha ejercido cargos como Administrador Provincial y Jefe de Departamento de Administracién y Finanzas

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Abogado/a. 22 afios de experiencia profesional en el sector publico, de las cuales, mas de 15 afios han sido en una
institucién del sector financiero publico. Ha ejercido roles de coordinacion y jefaturas, en areas claves de la
institucién como lo son cobranza y procesos especiales. Dentro de los cargos desempefiados, destaca el haberse
desempefiado como Jefe/a de Cobro tanto a nivel regional como nacional. Ademas, cuenta con experiencia
aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, Magister en Ingenieria Industrial. Profesional con 23 afios de experiencia profesional tanto en
el sector publico como el privado, de los cuales destacan sus Ultimo 15 afios en el ambito financiero publico. Ha
ejercido roles de coordinacién y jefatura en areas claves de la institucion como lo son cobranzas, control de gestién
y riesgos operacionales. Dentro de los cargos desempefiados, destacan el de Jefe/a de Cobro y Ejecutivo/a de
Gestion Regional. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a. Profesional con 12 afios de experiencia laboral, desarrolladas principalmente en el &mbito
financiero publico. Ha ejercido roles de coordinacion y jefatura especialmente en las areas de operaciones, pagos y
atencién a usuarios. Dentro de los cargos desempefiados, se destacan el de Ejecutivo/a de Gestion Regional y
como Jefe/a de Operaciones. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Abogado/a. Profesional con 10 afios de experiencia laboral desarrolladas en el sector publico, especificamente en
una instituciéon del ambito de las finanzas publicas. Ha ejercido roles de coordinacion y jefaturas, siempre ligadas a
las areas de recaudacion y cobranzas. Dentro de los cargos que ha desempefiado, destacan el de Abogado/a
Coordinador/a y Jefe/a de Cobranza. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 22 afios de trayectoria laboral, principalmente en el ambito de financiero
publico. Ha ejercido roles de coordinacion y jefaturas, en areas de cobranzas, auditoria financiera y atencion a
usuarios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a de Cobranzas, Ejecutivo/a de Gestion
Regional y Director/a Regional (S). Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 28 afios de experiencia laboral en el sector publico y privado, en rubros
de seguridad social, pensiones y estadisticos. Ha desempefiado roles gerenciales y directivos principalmente en las
area de operaciones, comerciales, atencion a publico. Ha ejercido cargos como Gerente de Sucursal Regional ,
Jefe/a Zonal y Director/a Regional, donde ha obtenido experiencia liderando equipos, desarrollando estrategias
comerciales y gestionando operaciones de atencion de usuarios de forma masiva, con un enfoque en la optimizacion
de procesos de cobranza y recaudacion. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.




