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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa Departamento Jurídico 

Servicio Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 25084 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Patricia María Chotzen Gutiérrez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Abogada, Universidad Diego Portales (1993) 

 Estudios Postgrados  Máster en Derecho Comparado, New York University (1995) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2023 – a la fecha Buscando Trabajo Buscando Trabajo 

03.2017 – 01.2023 Gerente Legal Área Gas Engie Gas Chile 

08.2013 – 03.2017 Gerente Legal Área Gas Gas Stream 

09.2011 – 10.2013 Directora de Egresados 
Universidad Diego 

Portales 

10.2010 – 11.2011 Abogada 
Estudio Jurídico 

Fernandois y Compañía 

03.2006 – 09.2010  Superintendenta  Superintendencia de 
Electricidad y 
Combustibles 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a vincula los desafíos del Servicio, con un robusto plan de trabajo a proponer y 
ejecutar, integrando variables influyentes en el éxito de los objetivos centrales, con conciencia de 
los elementos que tendrán preponderancia en las metas institucionales, visualizando 
oportunidades y amenazas, y cómo éstas impactarán en el entorno social.  
 
El/la candidata/a la candidata determina metas desafiantes e inspira al equipo con propósito, 
impulsando la motivación y el compromiso, favoreciendo la adaptación estratégica, optimizando 
recursos, evaluando aciertos y alcanzando impactos organizacionales sostenibles. Evalúa 
indicadores clave y los conecta con las metas estratégicas.  
 
El/la candidata/a es proactiva en la generación y mantención de lazos con actores clave e 
importantes tanto públicos como privados, consiguiendo colaboración para materializar proyectos 
ambiciosos en beneficio de la comunidad y de los intereses que representa, traspasando 
información, visibilizando los aportes y logrando acuerdos que van en directo beneficio de los 
propósitos corporativos o del Servicio de desempeño.  
 
El/la candidata/a es capaz de hacer frente a desafíos complejos con determinación, brindando 
dirección y apoyo en momentos cruciales, manejando estratégicamente diversas alternativas de 
solución y dando respuestas sostenibles frente a circunstancias de apremio, coordinando 
esfuerzos internos y externos incluso a nivel transversal en una organización o en entidades del 
Estado, fomentando la reflexión y generando cambios sostenibles a partir de las lecciones 
aprendidas. 
 
Se trata de una candidata que fomenta la diversidad e inclusión entre sus equipos, rescatando los 
atributos de quienes conduce para potenciar y motivar, valorando la expresión de distintas 
perspectivas y promoviendo el crecimiento del equipo mediante retroalimentación, lo que incluye 
resolver conflictos emergentes con la urgencia que amerita, así como la búsqueda de acuerdos en 
escenarios de conflicto, para garantizar la efectividad en el trabajo colectivo, pero además 
asegurándose de mantener canales abiertos con las asociaciones. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 6.3 

Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0   
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa Departamento Jurídico 

Servicio Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 25084 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Abogado/A y Magíster en Derecho Tributario. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico Dirección Regional La Serena, Jefe/a 
Departamento Jurídico Dirección Regional Coyhaique, Abogado/a Departamento Jurídico 
Dirección Regional Valdivia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Fiscalización de Procesos Masivos, Jefe/a 
Subdepartamento de Quiebras, Abogado/a Fiscalizador, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe /a, Abogado/a Contralor, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Asociado/a Senior, Jefe/a Subdepartamento Procedimientos 
Concursales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Máster de Formación Permanente en Dirección y Gestión de los 
Sistemas de Seguridad Social. 
 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Coordinador/a Área Jurídica Departamento de Licencias 
Médicas, Abogado/a Departamento Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Jurídica y Legislativa, Ejercicio Libre de la Profesión en 
Derecho Administrativo, Fiscal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privada.  
 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación y Coordinación Estratégica, Jefe/a del 
Departamento de Investigación y Vigilancia, Coordinador/a General Subdirección Jurídica e 
Interpretación Administrativa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 
 
 
 
 
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho LLM con Mención en Derecho Regulatorio. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Jurídico/a, Abogado/a Socia - Lead counsel Litigios, 
Gerente/a  Legal Corporativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 
 
 
 


