Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2514

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Vladimir Andrés Pizarro Diaz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1991-1996 Cir“j""(q%&e)”mta Universidad de Chile
o e scince | unverdan e ooy
oo ensauarites | Unversiodde ey

Diplomado en Gestion de
2002 Instituciones de Salud Publica Universidad de Chile
(360 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Servicio de Salud

2014-actual Metropolitano Occidente Ministerio de Salud
Director Hospital Félix Bulnes Servicio Salud
2009-2013 Cerda Metropolitano Occidente
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Director Hospital de Curacavi Servicio Salud
2007-2009 Metropolitano Occidente
Asesor Servicio Salud
2006-2007 Departamento de Metropolitano Occidente

Gestion de Procesos
Asistenciales

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato presenta una fuerte vision estratégica, siendo capaz de reconocer e
incorporar en su estrategia cambios de diferente naturaleza que pudiesen impactar en su gestion,
condicidon que permite que las medidas o los planes de trabajo a desarrollar presenten mayor
efectividad. Logra relacionarse y cohesionar equipos a través de la escucha activa y constante,
haciéndolos parte en la toma de decisiones y el logro de acuerdos, condicion que motiva y
desarrolla sentido de pertenencia a los equipos bajo su cargo. Lidera a través del ejemplo
mostrando un grado importante de compromiso con la institucion a la que representa colocando
foco en la calidad de servicio que se le entrega al usuario final.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO

Pagina 2 de 4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2514

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Médico/a y posee Magister en Ciencias Médicas, mencién Nutricion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Asistencia Nutricional Intensiva, Director/a,
Especialista en Nutricion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico y posee Master en Administracion de Empresas -
MBA y Magister en Ciencias Médicas, Mencidn Gestién Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Adquisiciones, Encargado/a de Control de
Gestion, Gerente/a de Administracién y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Especialista en Ginecologia y Obstetricia y posee dos MBA: para
Instituciones y Empresas de Salud, y Alta Direccidn Estratégica.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico/a, Subgerente de Gestién en Salud, regidn

Metropolitana, Subdirector/a médico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Cirujano/a Dentista y posee Maestria en Odontologia y Magister en Salud
Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestion de Pacientes, Jefe/a Servicio Atencidn a las Personas,
Asesor/a Odontolégico/a Departamento de Coordinacién de Redes, Jefe/a de Servicio

Odontoldgico en Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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