Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 25157

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

AARON REGINALDO CAVIERES CANCINO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1993

Ingeniero Forestal

Universidad de Chile

1995

Master of Science in Forestry

Wisconsin University

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

08.2019 - Actualidad

Gerente

Conservacion & Desarrollo

03.2014 - 03.2018

Director Ejecutivo

Corporacion Nacional Forestal

07.2010 - 09.2013

Responsable de Monitoreo y
Evaluacion del Proyecto Sistema

Programa de las Naciones Unidas
Para El Desarrollo, PNUD

1.4 Resefna Personal:




Ingeniero Forestal, con 32 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado, en sectores forestal,
agricultura y conservacion, principalmente. Ha ejercido roles de direccion en areas de asesoramiento, proyectos y
direccion nacional de servicio. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director Nacional en una
institucién relacionada y Director Ejecutivo en una Fundacién en materias vinculadas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/an® 4 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Forestal con Doctorado en Ciencias Forestales, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de forestales, de investigacion y biodiversidad forestal principalmente. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de conservacion de bosques nativos, mejoramiento de genética forestal, entomologia de
plagas, control de semillas en el &mbito forestal. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de
Banco de Recursos Fitogenéticos en institucion publica, Encargado/a de Mejoramiento Genético Forestal y Jefe/a de
Departamento de Bosque Nativo en un servicio relacionado.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal con Magister en Medio Ambiente y Sociedad y Doctor/a en Ciencias Forestales, con 31 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y la academia en sectores de proteccion del medio ambiente y
Forestales. Ha ejercido roles de Gerencia en areas de conservacion, relaciones internacionales, y biodiversidad.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a Nacional de Areas Protegidas en un servicio publico
relacionado.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal con Doctorado en Ciencias Forestales y Magister en Ciencias, Mencion Recursos Forestales,
con 23 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de educacion, forestal y medioambiente,
principalmente. Ha ejercido roles de directivo/a y encargado/a en areas de direccion de servicios, investigacion,
docencia, entre otras. Dentro de los cargos desempefiados se destacan su rol de Director/a Ejecutivo/a en
institucion publica y como Encargado/a Linea de Investigacion Ecosistemas Forestales y Agua en Instituto vinculado.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Arquitecto/a con Magister en Construccion y Sustentabilidad, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico, ONG, privado en sectores de construccion, y medio ambiente, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura
y Direccidn en areas de administracion gubernamental, medio ambiente, responsabilidad social empresarial, impacto
y evaluacion, sustentabilidad. Dentro de los cargos desempefiados se destacan SEREMI de Ministerio relacionado
en dos periodos.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Ejecucion en Gestién Forestal e Ingeniero/a Forestal, con Master en Espacios Naturales Protegidos, con
24 afos de experiencia desarrollados en el sector publico, privado y organismos internacionales en sectores de
medio ambiente, proteccidn de areas protegidas, biodiversidad y turismo. Ha ejercido roles de asesoria, consultoria,
jefatura y Gerencia en areas de conservacion, manejo sustentable, planificacién de areas protegidas, marco
normativo y basqueda de financiamiento. Dentro de los cargos desempefnados se destacan: Encargado/a de
Conservacion y Biodiversidad para un programa internacional, Consultor/a Senior en Biodiversidad para empresa
minera privada, y los cargos de Jefe/a Departamento de Planificacion en gerencia de areas silvestres protegidas y
Gerente/a de Areas Silvestres Protegidas del Estado, ambos en servicio del estado relacionado.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Economia mencién Politicas Publicas, con 17 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sectores de proteccién del medio ambiente, Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, fomento productivo y ONG internacional. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en areas de gestion
medioambiental, biodiversidad y recursos naturales, asi como implementacién de politicas publicas. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe/a de la Divisién de Biodiversidad y Recursos Naturales de servicio
relacionado, y Director/a Ejecutivo/a de una ONG internacional.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a Industrial con Master Universitario en Energias Renovables y Sostenibilidad Energética, con 5 afios de
experiencia profesional, desarrollados en el sector privado en sectores de energia, mineria, y medio ambiente,
principalmente. Ha ejercido roles de Gerencia y Direccidn en areas de consultoria y desarrollo proyectos de energias
renovables, de disminucién de impacto ambiental, sostenibilidad, infraestructura y mineria. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Latam Senior Director y Director/a de Energia y Medioambiente, Mineria,
Infraestructura, ambos en consultoras internacionales.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Sociblogo/a con Master of Arts en Medio Ambiente, con 36 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de proteccion del medio ambiente y ONG internacionales. Ha ejercido roles de Jefatura y
Direccion en &reas de Administracion, financiamiento, desarrollo de planes de conservacién, y tematicas vinculadas
al medio ambiente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Ejecutivo/a en ONG internacional de
conservacion y como Representante para América Latina de una red internacional de conservacion.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Profesor/a de Ciencias Naturales y Biologia con Master of Science, especialidad de Medio Ambiente, con 41 afios
de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de mineria, ciencia, medioambiente, entre
otras. Ha ejercido roles de direccion y jefatura en areas de cumplimiento ambiental, proteccién del medioambiente,
sustentabilidad y consultoria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Vicepresidente/a de Medio
Ambiente y Permisos y como Gerente/a de Sustentabilidad, ambos cargos en empresas privadas.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:



Licenciada/o en Ciencias con mencién en Biologia y Magister en Gobernanza de Riesgos y Recursos, con 26 afios

de experiencia desarrollados en el sector publico, academia y ONG, en sectores de salud publica y medio ambiente,
principalmente. Ha ejercido roles de coordinacion, jefatura y direccion en areas de gestion proyectos, biodiversidad,

conservacion, y educacion ambiental. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinador/a Nacional de

Humedales y Jefe/a de la Division de Recursos Naturales y Biodiversidad, ambos en institucion puablica relacionada,
y como Director/a de Corporacién orientada a tematicas de Biodiversidad.




