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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente   

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 2516 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Andrea Carolina Solís Aguirre    

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 - 1992 Médico Cirujano (1993) Universidad de Chile 

1996 - 1997 
Magister en Salud Pública 

(egresada) 
Instituto de Salud Pública 

de Chile 

2012 - 2013 
Magister en Administración de 

Empresas 
Universidad Diego 

Portales 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril 2014 - a la Fecha 
Jefe Departamento de Estudios, 

Innovación e Información para la 
Gestión 

Ministerio de Salud 

Diciembre 2010 – Mayo 

2014 
Decana Facultad de Salud Universidad Santo Tomás 

Abril 2007 – Septiembre 
2010 

Directora Hospital San Juan De Dios 

Diciembre 2001 – Marzo 

2007 
Subdirectora Médica CDT Hospital San Juan De Dios 

Mayo 2000 – Noviembre 
2001 

Encargada de Unidad Atención 
Primaria 

SSMOCC  

Marzo 1998 – Marzo 

2000 
Jefe/a Unidad de Salud 

Ocupacional 
SS San Felipe – Los Andes 

Junio 1993 – Febrero 
1996 

Médico Integral Municipalidad de La Reina  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca su amplia experiencia en gestión y administración en 
salud pública, habiendo ocupado cargos de gestión estratégica en una carrera ascendente. Posee 

una visión amplia y sistémica de la salud, comprendiendo sus principales brechas, así como las 

oportunidades al realiza una gestión articulando adecuadamente los distintos niveles de 

atención. Posee alta orientación al cumplimiento de metas, logrando movilizar recursos para 
cumplir con los objetivos sanitarios de la población, con un sello de eficiencia y prolijidad. Sus 

habilidades de articulación con el entorno, contribuyen a la interrelación y favorecen el 

cumplimiento de metas institucionales. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.5 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente   

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 2516 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad en Ginecología y Obstetricia, MBA para 

Instituciones y Empresas de Salud, MBA en Alta Dirección Estratégica.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Médico, Subgerente de Gestión en Salud, Director/a, 
Subdirector/a Médico, Médico Gineco–Obstetra, Docente, Médico Residente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad en Pediatría, Sub especialidad en 

Inmunología.   

 

Ha ocupado cargos Director/a (TYP), Subdirector/a Médico, Médico de la Unidad de Trasplante de 
Médula ósea, Director/a (ADP), Subdirector/a Médico, Jefe/a de Banco de Sangre, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar mención en Armamento, Egresado Máster en 

Recursos Humanos.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo (ADP), Jefe/a de Recursos Humanos y 
Asesor/a de Ingeniería, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a Material y Sistemas de Armas del 

Ejército de Chile, Jefe/a de Material de Guerra del Ejército, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialista en Cirugía General, Pos Título en Prevención 

del Control de Infecciones Intrahospitalarias.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a (TYP), Docente, Director/a Técnico – Acreditador/a 

Programa de Calidad y Seguridad, Subdirector/a Médico, Jefe/a Unidad de Calidad y Seguridad 

del Paciente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Químico Farmacéutico, Magíster en Administración de Empresas, Formación 

de Equipos Directivos Red Asistencial.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Farmacia y Prótesis, Director/a ADP, 
Subdirector/a de Apoyo Diagnóstico Terapéutico, Asesor/a Gestión Farmacéutica, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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