Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Atacama

Servicio Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 25161

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CYNTHIA LORENA ALEJANDRA BURGOS SANCHEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1995 Biologa Marina Pontificia Universidad Austral de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Encargada Nacional PMG:
08.2019 a la fecha Actividades en Areas Marinas SERNAPESCA

Encargada Nacional de Difusion y
08.2014 - 07.2019 Extension FFPA (Fondo de Fomento SERNAPESCA

05.2004 - 01.2014 Jefa de Oficina Provincial Quinteros SERNAPESCA Valparaiso




1.4 Resefa Personal:

Biologa Marina, cuenta con 19 afios de experiencia profesional, desarrollando su carrera integramente en un
servicio dedicado a la fiscalizacion y proteccién de especies renovables, desarrollando diferentes funciones
asociadas a planes de fiscalizacion. Ha tenido la responsabilidad, relacionada con la evaluacion y supervision de
actividades que se realizan al interior de Parques y Reservas. Sobresale por el desempefio de cargos de Jefe/a de
Oficina Provincial, Encargado/a Nacional de Difusién y Extension y Encargado/a Nacional PMG, en institucion

relacionada.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3

Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.7

Candidato/an® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Agrénomo/a, con 14 afios de experiencia profesional, desarrollada tanto en el sector publico como
privado, principalmente en el ambito de la gestién de recursos naturales y en el desarrollo de proyectos vinculados a
la produccién agricola y sistemas de riego, en donde ha ejercido cargos profesionales en areas de investigacion y
asesoria técnica como en cargos directivos, en los cuales ha liderado equipos de trabajo con foco en el resguardo,
fiscalizacion y cumplimiento normativo. Destaca en su trayectoria el cargo desempefiado como Director/a Regional
en institucién afin.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Licenciado/a en Biologia y Magister en Direccion de Empresas Executive, cuenta con 12 afios de experiencia

profesional desarrollada dentro de la empresa privada. Destaca por el desempefio de los cargos de Gerente/a
General y Lider de Innovacion en empresas relacionadas con soluciones sostenibles y gestién responsable de
residuos de sus procesos productivos.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal y Doctorado/a en Ciencias Forestales, cuenta con 27 afios de experiencia profesional, ejercida
en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de gestion
ambiental. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en teméticas de
investigacién e implementacion de leyes que protegen al bosque nativo, siendo relevante su experiencia como
Jefe/a Nacional de Departamento en institucion afin.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, cuenta con 27 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publico -
privadas en la industria de los recursos no renovables. Ha desempefiado roles de Subgerente/a de Medioambiente y
Salud Ocupacional en plantas industriales y como Gerente/a de Medioambiente en una compafiia minera
internacional, ejerciendo funciones de jefatura en materias de gestion medioambiental. Durante los Gltimos 15 afios
su experiencia y formacién ha estado focalizada en el desarrollo de evaluacion ambiental estratégica en los lugares
donde operaban las compafiias anteriormente nombradas, desarrollando y liderando proyectos orientados a la
conservacion medioambiental, planes de manejo y direccion de proyectos ambientales orientados al desarrollo de
Estudios de Impacto Ambiental.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca y Acuicultura, Magister en Acuicultura y Doctor/a of Philosophy, PhD major in
Nutrition; cuenta con 25 afios de experiencia profesional, desarrollados especialmente en ambito privado, en &reas
de investigacion, desarrollo e innovacion, asi como también, ha estado a cargo de la planificacion y ejecucion de
estrategias de innovacion y transferencia tecnoldgica, gestionando proyectos innovadores en produccién sustentable
y bioseguridad. Destaca por el desempefio de cargos como Director/a de Innovacién en Acuicultura y Biotecnologia,
en Universidad, Gerente/a de Innovacion y Sostenibilidad en Sociedad de Servicios Integrales y Gerente/a de
Innovacién y Desarrollo Sostenible en empresa del rubro investigacion y desarrollo de productos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal y Master en Desarrollo Rural, cuenta con 24 afios de experiencia profesional, ejercida en
servicio dedicado a la proteccion de recursos naturales, velando por el cumplimiento de los Programas de
Conservacién de Ecosistemas Forestales; ha ejercido roles y funciones relativos a acciones de conservaciéon de
areas silvestres, cumpliendo con la normativa medioambiental; dentro de sus funciones relevantes, se encuentra la
de fiscalizacion acorde a las normativa y legislacion forestal y ambiental. También, ha estado a cargo de gestion
presupuestaria y liderazgo de equipos. Sobresalen los cargos ejercidos, Jefe/a del Departamento, Jefe/a del
Departamento de Areas Silvestres y Director/a Regional.




