
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional del Biobío
Servicio Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
Nº Concurso 25167
Estado Nombrado

RODRIGO ALEXIS JARA ORTEGA

Año titulación Titulo Institucion

2010 Ingeniero Forestal Universidad de Concepción

2020 Magíster en Administración de
Empresas Universidad de Concepción

Periodo Cargo Institucion

12.2024 - Actualidad Coordinador Técnico Campus
Naturaleza Universidad de Concepción

04.2022 – 11.2024 Director Regional Región del Biobío Corporación Nacional Forestal
(CONAF)

11.2014 – 04.2022 Jefe Sección Regional Fiscalización
Dirección Regional Biobío,

Corporación Nacional Forestal

01.2013 - 11.2014 Analista Fiscalizador
Dirección Regional Biobío,

Corporación Nacional Forestal

06.2011 – 12.2012 Consultor Corporación Nacional Forestal
(CONAF)



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero Forestal con un Magíster en Administración de Empresas. Profesional con 14 años de experiencia laboral,
desarrollada en el sector público y de educación superior. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de
fiscalización, protección de recursos forestales y programas de conservación. Entre los cargos desempeñados
destacan el de Jefe Sección Regional de Fiscalización y Director Regional, ambos desempeñados en un servicio
relacionado con la conservación de la naturaleza y de Coordinador Técnico del Campus Naturaleza de una
Universidad.

Candidato/a n° 1 5.8
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n° 3 5.4



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables, con 9 años de experiencia desarrollada en el sector público y
privado en sectores de medio ambiente y energía. Ha ejercido roles profesionales, de Encargado/a y Coordinador/a
en proyectos relacionados con humedales costeros, comunidades mediterráneas sostenibles, participación
ciudadana, calidad el aire y cambio climático. Entre los cargos desempeñados destacan el de Coordinador/a
Regional del Proyecto GEF Humedales Costeros y el de Coordinador/a Bi Regional del Proyecto GEF Comunidades
Mediterráneas Sostenibles, ambos cargos desempeñados en programas con organismos internacionales.

Médico/a Veterinario/a con Magíster en Ciencias, Mención Producción Animal, con 33 años de experiencia
desarrollados en el sector público y de organismo intergubernamental en sectores silvoagropecuario y
medioambiental principalmente. Ha ejercido roles de coordinación en áreas técnicas de diseño, investigación y
evaluación de programas de sostenibilidad y conservación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de
Encargado/a de la inclusión de los Asuntos Sociales en la Estrategia Nacional de Cambio Climático y Recursos
Vegetacionales, Coordinador/a Nacional del proyecto GEF: Incorporación de la conservación y valoración de
especies y ecosistemas críticamente amenazados y Coordinador/a Nacional del Proyecto GEF Promoviendo la
conservación y el manejo sostenible de los humedales costeros, estas dos últimas posiciones en organismos
internacionales relacionados con medio ambiente.

Ingeniero/a en Acuicultura y Magíster en Acuicultura, con 27 años de trayectoria profesional desarrollada en el
ámbito privado en empresas nacionales e internacionales del rubro acuícola y del sector productivo y de
investigación y desarrollo. Ha desarrollado una carrera en cargos gerenciales, directivos y de jefatura, siendo
responsable de áreas productivas en la industria del salmón y en empresas orientadas a la innovación y desarrollo,
la trasferencia tecnológica y la sustentabilidad del sector acuícola. Destacan en su trayectoria los cargos de
Director/a de un Centro Acuícola  y de Gerente/a de Producción una empresa relacionada.

Ingeniero/a Agrícola y Magíster en Ingeniería Agrícola, con 32 años de trayectoria profesional desarrollada tanto en
el sector público como privado, en instituciones vinculadas al desarrollo de obras hidráulicas, recursos hídricos,
evaluación de impacto ambiental y consultoría y asesoría en proyectos de ingeniería y medio ambiente. Ha ejercido
roles profesionales de asesoría, coordinación y jefatura, siendo responsable de proyectos relacionados con riego y
drenaje, agricultura y estudios de evaluación de impacto ambiental. Desataca en su trayectoria de los últimos 15
años el cargo de Jefe/a de Proyectos de Estudios de Impacto Ambiental de una empresa peruana dedicada al
desarrollo de estudios y diseños de ingeniería, asesoría ambiental y fiscalización de obras de construcción.



 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial con 10 años de experiencia profesional desarrollados en el sector público y privado en
sectores de energía principalmente. Ha ejercido roles profesionales, de asesoría y directivos en áreas de energías
sostenibles, eficiencia energética, vinculación territorial y administración regional. Entre los cargos desempeñados
destaca el de Secretario/a Regional Ministerial de Energía en una región del sur del país.

Ingeniero/a de Ejecución en Pesca y Acuicultura y Magíster en Acuicultura, con 26 años de trayectoria profesional
desarrollada tanto en el sector público como privado, principalmente en el rubro de la educación superior y la
industria productiva, en ámbitos de la acuicultura, pesca e investigación y desarrollo. Muestra una carrera en cargos
directivos y gerenciales, siendo responsable por el desarrollo de proyectos de investigación aplicada e innovación
para la producción sostenible y amigable con el medio ambiente. Destacan en su trayectoria los cargos de Gerente/a
de Innovación y Desarrollo Sostenible en Solarium Biotechnology S.A. y Director/a de Innovación y Acuicultura y
Biotecnología Sostenible de la Universidad de Tarapacá.

Ingeniero/a Forestal con 18 años de experiencia desarrollados en el sector privado en empresas forestales y de
gestión socioambiental, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de asesoramiento
medioambiental y proyectos y, en su trayectoria, destacan los cargos de Coordinador/a de Proyectos y  Jefe/a de
Proyectos, desempeñados en empresas de consultoría socio y medioambiental.

Biólogo/a Marino/a y Doctor/a of Philosofy in Marine Science, con 25 años de experiencia desarrollados en el sector
público y/o privado en sectores de educación, ciencias y medioambiente principalmente. Ha ejercido roles de
análisis, asesoría, jefaturas y académicos en áreas de pesca y acuicultura. Entre los cargos desempeñados destaca
el de Jefe de Sede de una organización relacionada con el fomento de la pesca y acuicultura.

Biólogo/a Marino/a con un Doctorado en Medio Ambiente y Espacios Litorales. Cuenta con 29 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de pesca y acuicultura, desarrollo social y consultoría
principalmente. Ha ejercido roles de coordinación y directivos en áreas de pesca y acuicultura, aguas continentales y
pesquerías. Entre los cargos desempeñados destacan el de Director/a Regional y de Subdirector/a de Pesquerías
en una organización en materias relacionadas.


