
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de La Araucanía
Servicio Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
Nº Concurso 25169
Estado Nombrado

ANTONIO ALEJANDRO MADRID MESCHI

Año titulación Titulo Institucion

2015 Abogado Universidad de Chile

2017 Magíster en Derecho Ambiental Universidad del Desarrollo

Periodo Cargo Institucion

06.2023 a la fecha Encargado Unidad de Convenio 169
de la Dirección Nacional

Corporación Nacional de Desarrollo
Indígena

10.2022 – 05.2023
Profesional de apoyo Unidad de

Convenio 169 de la Dirección
Corporación Nacional de Desarrollo

Indígena

03.2020 – 12.2021 Abogado de Campañas Greenpeace Chile

11.2019 – 03.2020 Abogado Colaborador Instituto Nacional de Derechos
Humanos

10.2018 – 02.2019 Coordinador Técnico Jurídico Observatorio Desarrollo y Territorio
Fundación DECIDE.

09.2015 – 09.2022 Abogado Área de Litigios ONG FIMA



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

01.2014 – 12.2015 Co-gestor y Coordinador Zona Sur
delProyecto Diálogos Territoriales Fundación DECIDE

Abogado con Magíster en Derecho Ambiental, con 10 años de experiencia desarrollados en el sector público y
privado en sectores de gestión territorial y desarrollo indígena principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas
de asesoramiento legal y gestión territorial del medio ambiente. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Encargado Unidad de Convenio 169 de la Dirección Nacional En CONADI y Coordinador Técnico Jurídico en
Observatorio Desarrollo y Territorio - Fundación DECIDE.

Candidato/a n° 1 6.4
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Geógrafo/a con Magíster Estudios Socioambientales, con 20 años de experiencia desarrollados en el sector público
y privado en sectores de medio ambiente principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de asesoramiento,
investigación, y gestión medio ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a (S) Depto. de
Participación Ciudadana, Consulta Indígena y Evaluación del Medio Humano, y Evaluador/a Ambiental Especialista
y Consultor/a.

Ingeniero/a  Forestal con Magíster en Ciencias Mención Recursos Forestales. Cuenta con 27 años de experiencia
desarrollados en el sector público en Sector Forestal. Ha ejercido roles de Jefatura en áreas de Investigación y
Gestión Ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Regional del Maule y Director/a
Regional Aysén.

Biólogo/a Marino/a con Mención en Pesquería y Acuicultura, Oceanografía y Calidad Ambiental con Magíster de
Estudios Avanzados Análisis Geográfico Regional y Doctor en Medio Ambiente y Espacios Litorales, con 29 años de
experiencia desarrollados en el sector público en sectores de pesca y acuicultura principalmente. Ha ejercido roles
de jefatura y directivo en áreas de dirección y gestión ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Director/a Regional de La Araucanía, Subdirector/a Nacional Pesquerías, y como Director/a Zonal de Pesca y
Acuicultura en la Dirección regional de Magallanes y Antártica Chilena.

Medico Veterinario/a con Magíster en conservación y Doctorado/a en Zoología, Posee 15 años de experiencia
profesional dedicados a formarse técnicamente en materias de Biodiversidad y áreas Protegidas y liderar equipos
enfocados en Materias de gestión ambiental, con un sello diferenciador incorporando Tecnología de la información y
Artes Visuales. Ha ejercido cargos relacionados con Investigaciones Científicas ligadas a las temáticas ya
mencionadas y Director/a de una organización privada enfocada en  biodiversidad y áreas protegidas.

Ingeniero/a Forestal con Doctorado/a en Ciencias Forestales, cuenta con 24 años de experiencia desarrollados en
instituciones de derecho privado que administran recursos públicos en áreas del rubro forestal. Ha ocupado roles
directivos a nivel regional y de jefatura con impacto nacional en ámbitos de la gestión de áreas protegidas del
Estado. Dentro de los cargos desempeñados se destaca como Jefe/a Nacional del Departamento de Bosque Nativo.


