Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Aysén del General Carlos |Ibafez del Campo
Servicio Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 25172

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIO ROBERTO AGUIRRE RAMIREZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
iy . Universidad Catdlica de la Santisima
2004 Bidlogo Marino Concepcion

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2022 a la fecha Subgerente de Compliance Suralis S.A
04.2017 — 12.2022 Director Regional Aysén (ADP) Servicio de Evaluacion Ambiental
01.2012 - 03.2017 Jefe de Evaluadc(iac’)RyAsgpnbiental, Region Servicio de Evaluacion Ambiental
09.2009 — 12.2011 Encargado de Oceanografia GAMA Chile Ltda.

1.4 Resefna Personal:




Biologo Marino con 21 afios de experiencia desarrollados en organizaciones publicas y privadas en sectores
principalmente vinculados a medioambiente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de evaluacion de
proyectos para la evaluacion de impactos y monitoreos ambientales desde la fiscalizacion. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca como Director/a Regional Aysén del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.4
Candidato/a n® 2 6.3
Candidato/a n® 3 6.2
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Constructor/a, Magister en Procesos Urbanos Sostenibles, posee 11 afios de experiencia laboral
enfocadas en Instituciones Publicas ligadas a un Ministerio principalmente, teniendo un paso breve por el sector
privado. Ha ejercido cargos de Jefatura y Directivos en el Servicio Publico tales como; Director/a Regional;
Gerente/a de Areas Silvestres; Director/a de territorio y comunidades en Consultoria.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal con Magister en Ciencias Mencién Recursos Forestales, con 27 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sector forestal. Ha ejercido roles de jefatura en areas de investigacion y gestion
ambiental. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional del Maule y Director/a Regional
Aysén, ambos cargos desempefiados en una Institucion.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Agronomo/a y Licenciado/a en Ciencias Agrondmicas, cuenta con 23 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado en sectores agropecuarios y medioambiente. Ha ejercido roles de jefatura y
gerenciales en areas de fiscalizacidn y asesorias para la conservacion de los recursos naturales, dentro de los
cargos desempefados destaca como Gestor/a de la organizacion. Fundador/a y Gerente/a Técnico/a, de una
Organizacion, Jefe/a de Regional de Recursos Naturales Renovables en la Direccion Regional de Aysén de un
Servicio.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Geodgrafo/a con Magister Estudios Socioambientales, con 20 afios de experiencia desarrollados en el sector publico
y privado en sectores de medio ambiente principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento,
investigacion, y gestion medio ambiental. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a (S) Depto. de
Participacion Ciudadana, Consulta Indigena y Evaluacién del Medio Humano, y Evaluador/a Ambiental Especialista
en Servicio, y Consultor/a en la Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Licenciado/a en Ciencias Biolégicas con Magister en Ciencias Biol6gicas, con 18 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico en sectores de medioambiente principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
Biodiversidad y Areas Protegidas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Encargado/a de Biodiversidad y
Profesional del Departamento de Gestion Institucional en una Superintendencia y Encargado/a de la Especialidad de
Biodiversidad en una Superintendencia.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil con Master en Gestion y Control del Medio Ambiente, cuenta con 22 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud, energia, vivienda y medioambiente. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan sus puestos como Secretario/a Regional Ministerial y Subgerente/a de

Proyectos y Medioambiente en una Consultora.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal con Doctorado en Ciencias Forestales, cuenta con 24 afios de experiencia desarrollados en
instituciones de derecho privado que administran recursos publicos en areas del rubro forestal. Ha ocupado roles
directivos a nivel regional y de jefatura con impacto nacional. Dentro de los cargos desempefiados se destaca como

Jefe/a Nacional del Departamento de Bosque Nativo.




