
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Magallanes y de la Antártica Chilena
Servicio Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
Nº Concurso 25173
Estado Nombrado

ALEJANDRO PATRICIO FERNÁNDEZ NAVARRETE

Año titulación Titulo Institucion

2001 Ingeniero de Ejecución en Química
mención Petroquímica Universidad de Magallanes

2012 Master en Ingeniería en Energía Universidad Politécnica de Catalunya

Periodo Cargo Institucion

06.2018 a la fecha Encargado de Energía y Medio
Ambiente Guic y Cía.

03.2014 – 03.2018 Secretario Regional Ministerial de
Energía

Secretaría Regional Ministerial de
Energía Magallanes y la Antártica

04.2013 – 03.2014 Encargado de proyectos de energía
renovable y eficiencia energética Universidad de Magallanes

10.2012 – 04.2013 Encargado de Proyectos renovables Energy Service

07.2010 – 08.2012 Estudiante Master Universidad Politécnica de Catalunya

08.2006 – 06.2010 Director Regional Magallanes Comisión Nacional del Medio
Ambiente



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Cuenta con 24 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Ha desempeñado
roles de jefatura en materias Medioambientales y de Energía, teniendo responsabilidades a nivel regional. Durante
los últimos 6 años su experiencia ha estado focalizada en una jefatura relativa a ambos ámbitos.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.6
Candidato/a n° 2 6.2
Candidato/a n° 3 6.1
Candidato/a n° 4 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Agrónomo.

Cuenta con 15 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempeñado roles de jefatura
en materias de gestión ambiental y de nuevos negocios para el apoyo de la agricultura en zonas apartadas, así
como la coordinación de labores para el desarrollo y levantamiento de estudios para la generación de proyectos de
energía, principalmente eólicos y fotovoltaicos, y coordinación de proyectos a nivel de estudios y tramitación
ambiental.

Profesor/a de Biología, Doctor/a en Parasitología y Magister en Ciencias del Mar.

Cuenta con 30 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Ha desempeñado
roles de jefatura en materias de dirección científica en ámbitos ambientales Antárticos, a nivel de departamento;
ejercicio que realiza los últimos 8 años de su trayectoria, en paralelo a la realización de investigación y docencia en
ámbitos científicos relacionados. Por lo que ha sido generador de información y protocolos, e implementador de
políticas de conservación y bioseguridad ambiental en ámbitos Antárticos.

Biólogo/a Marino.

Cuenta con 20 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Ha desempeñado
roles de jefatura en materias de evaluación ambiental, con alcance regional. Conjuntamente posee experiencia en
ámbitos ambientales principalmente relacionados al ámbito hídrico y oceánico. De los últimos 8 años, en casi 6 de
ellos, su experiencia ha estado focalizada en la gestión de instrumentos de evaluación ambiental.

Ingeniero/a Forestal, Doctor/a en Ciencias.

Forestales. Cuenta con 27 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Ha
desempeñado roles de jefatura en materias de conservación de recursos genéticos forestales y administración de
bosque nativo. Durante los últimos 10 años su experiencia ha estado focalizada en dirigir Centro de Semillas,
Genética y Entomología y en realizar investigación en Ecología y Biodiversidad para organizaciones relevantes a
nivel nacional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Abogado/a, Master en gestión de Riesgos y Recursos.

Cuenta con 7 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Ha desempeñado un
rol de jefatura como administrador general, cubriendo conocimientos y experiencia técnica en materias de gestión
ambiental, presupuestaria y legal, con un componente patrimonial de alta relevancia.

Ingeniero/a Forestal y Magister en Alta Dirección Pública.

Cuenta con 24 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas del ámbito de la agricultura, e
inicialmente en su carrera en empresas del ámbito forestal. Ha desempeñado roles de jefatura en materias de
gestión ambiental y conservación de áreas protegidas. Durante los últimos 5 años su experiencia ha estado
focalizada en gestión de participación comunitaria, vinculación y gobernanza y fiscalización de la normativa forestal
vigente.

Licenciado/a en Ciencias Biológicas.

Cuenta con 18 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas. Ha desempeñado roles de
jefatura en materias de conservación de la diversidad biológica y administración de áreas silvestres protegidas.
Durante los últimos 3 años su experiencia ha estado focalizada en gestión pública sectorial del agro, desde una
posición directiva con incidencia regional, realizando acciones de protección (como guarderías de montaña),
acciones relacionadas con planes de manejo, y acciones de restauración de recursos naturales (como bosques
afectados por incendios).


