Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2518

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Antonio Martinez Jiménez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Medicina Universidad Auténoma de
1988 - 1994 (1994) Nicaragua.
Diplomado en Administracion . . .
1994 Intrahospitalaria Universidad de Chile
1997 Diplomado en Administracion de International Institute of
Recursos Humanos Public Retati. Espafia
Magister en Direccion de Recursos . . .
2005 - 2007 Humanos Universidad Diego
(2007)
2011 Diplomado en direccion estratégica Universidad Finis Terrea
de salud

2011 Diplomado fundamentos de la

- . Universidad Finis Terrea
administracién

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

. Servicio de Salud
3/2014 a la fecha Director Metropolitano Central

2013 - 2014 Jefe Un'dad, d? Apoyos Hospital Padre Hurtado
Terapéuticos
2012 - 2013 Médico Servicio Traumatologia Hospital Padre Hurtado
2002 - 2012 Director Centro de referencia de Salud
Maipu
2001-2002 Director Hospital Penal
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2000 Director (s) Servicio de Salud
rica
1998-1999 Jefe de Unidad de especialidades Hospital de Quilpué

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca en su amplio conocimiento en salud publica, logrando
manejar, administrar y gestionar los recursos involucrados en el desarrollo de la funcién. El
postulante posee una clara visién estratégica, reconociendo las fortalezas y debilidades del
sistema que le permitiria realizar una gestidon apropiada al servicio de salud que se postula.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2518

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Curso Basico de Desarrollo y Seguridad nacional,
Diplomado en Ciencias Militares, Diplomado en Gestion en Centros de Salud Familiar, Diplomado
Autoridad Sanitaria y Gestion en Salud Publica, Diploma Alta Direcciéon y Gestion Clinica para
Hospitales de Mayor complejidad de los Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como Odontdlogo/a, Director/a, Secretario Regional Ministerial de Salud,
Teniente coronel de Sanidad Dental, Subjefe/a y Jefe/a (S) Servicio Dental y Asesor/a
Odontolégico Regional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a en Administracién, Master in Public
Administration.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Administrativo de la Red de
consultorios Institucional, Subgerente de Administracion y Finanzas, Asesor/a Financiero,
Administrador/a Zonal Santiago, Jefe/a Departamento de Planificacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista, Ingeniero/a Comercial, Magister Gobierno y Gerencia Publica,
Magister Administracién en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Director/a de Laboratorio
Clinico, Asesor/a a Empresas de Salud, Subdirector/a de Administracion y Finanzas,
Subdirector/a Gestion y Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico, Master en Gestidn Participativa y comunidades Saludables,
Diplomado en Gestion de Sistemas de Salud, Diploma Superior de Salud Publica Internacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Salud Municipal, Director/a CESFAM, Director/a,

Subdirector/a Médico, Jefe/a Programa del Adulto, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico, Postgrado ginecologia y Obstetricia, Magister en Administracion de
Empresas (MBA) en especializacidon de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico, Subgerente de Gestidon en Salud, Subdirector/a
Médico, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Postgrado en Farmacologia Avanzada, Postgrado en
Farmacologia Clinica Postgrado en Expresion y Terapia Génica, Doctor/a en Farmacologia,
Magister en Administracion de Instituciones de Salud, Reseach Fellow in Anesthesia Department.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Profesor/a asistente Programa de Farmacologia
Molecular y Clinica, Medical Professor, Miembro del Comité de Protocolos Clinicos, Miembro de la
Red de Emergencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Pagina 4 de 4



	1.1 Nombres y apellidos:
	1.2 Reseña de Estudios Formales:
	1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:
	1.4 RESEÑA PERSONAL:
	Entrevistado N 2
	Entrevistado N 3
	Entrevistado N 4
	Entrevistado N 5
	Entrevistado N 6

