
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a    

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central    

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 2518 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Antonio Martínez Jiménez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 -  1994 
Medicina 

(1994) 

Universidad Autónoma de 

Nicaragua. 

1994 
Diplomado en Administración 

Intrahospitalaria 
Universidad de Chile 

1997 
Diplomado en Administración de 

Recursos Humanos 

International Institute of 

Public Retati. España 

2005 - 2007 
Magíster en Dirección de Recursos 

Humanos 

(2007) 

Universidad  Diego 
Portales 

2011 
Diplomado en dirección estratégica 

de salud 
Universidad Finis Terrea 

2011 
Diplomado fundamentos de la 

administración  
Universidad Finis Terrea 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

3/2014 a la fecha Director 
Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

2013 - 2014 
Jefe Unidad de Apoyos 

Terapéuticos 
Hospital Padre Hurtado 

2012 - 2013 Médico Servicio Traumatología  Hospital Padre Hurtado 

2002 - 2012 Director  
Centro de referencia de Salud 

Maipú 

2001-2002 Director Hospital Penal 
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Período Cargo Institución 

2000 Director (s) 
Servicio de Salud 

Arica 

1998-1999 Jefe de Unidad de especialidades Hospital de Quilpué 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca en su amplio conocimiento en salud pública, logrando 

manejar, administrar y gestionar los recursos involucrados en el desarrollo de la función. El 

postulante posee una clara visión estratégica, reconociendo las fortalezas y debilidades del 

sistema que le permitiría realizar una gestión apropiada al servicio de salud que se postula. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.5  

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a    

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central    

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 2518 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Curso Básico de Desarrollo y Seguridad nacional, 

Diplomado en Ciencias Militares, Diplomado en Gestión en Centros de Salud Familiar, Diplomado 

Autoridad Sanitaria y Gestión en Salud Pública, Diploma Alta Dirección y Gestión Clínica para 

Hospitales de Mayor complejidad de los Servicios de Salud.         
 

Ha ocupado cargos como Odontólogo/a, Director/a, Secretario Regional Ministerial de Salud, 

Teniente coronel de Sanidad Dental, Subjefe/a y Jefe/a (S) Servicio Dental y Asesor/a 

Odontológico Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.    

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a en Administración, Master in Public 
Administration.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Administrativo de la Red de 

consultorios Institucional, Subgerente de Administración y Finanzas, Asesor/a Financiero, 
Administrador/a Zonal Santiago, Jefe/a Departamento de Planificación, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Nutricionista, Ingeniero/a Comercial, Magíster Gobierno y Gerencia Pública, 
Magíster Administración en Instituciones de Salud.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Director/a de Laboratorio 

Clínico, Asesor/a a Empresas de Salud, Subdirector/a de Administración y Finanzas, 
Subdirector/a Gestión y Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico, Master en Gestión Participativa y comunidades Saludables, 

Diplomado en Gestión de Sistemas de Salud, Diploma Superior de Salud Pública Internacional.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Salud Municipal, Director/a CESFAM, Director/a, 
Subdirector/a Médico, Jefe/a Programa del Adulto, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico, Postgrado ginecología y Obstetricia, Magister en Administración de 
Empresas (MBA) en especialización de Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Médico, Subgerente de Gestión en Salud, Subdirector/a 

Médico, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Postgrado en Farmacología Avanzada, Postgrado en 

Farmacología Clínica Postgrado en Expresión y Terapia Génica, Doctor/a en Farmacología, 
Magister en Administración de Instituciones de Salud, Reseach Fellow in Anesthesia Department.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Profesor/a asistente Programa de Farmacología 

Molecular y Clínica, Medical Professor, Miembro del Comité de Protocolos Clínicos, Miembro de la 
Red de Emergencia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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