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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2519 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Antonio Infante Barros 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1966 – 1972 
Médico Cirujano 

(1973) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 Director (TyP) 
Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

2007 – 2014 Socio Consultor 
INDEP Epidemiología y 

Gestión 

2005 – 2008 Presidente Consejo Consultivo del AUGE 

2006 - 2007 Director 
Servicio de Salud 

Metropolitano Norte 

 
1.4.-RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato destaca en sus atributos visión amplia  que le permite gestionar ágilmente los 

diversos recursos de manera eficaz y eficiente, Hábil para construir alianzas estratégicas,  logra 

ser reconocido y recibe la cooperación necesaria para sacar adelante sus proyectos, Diseñador 

incansable de proyectos pequeños y grandes, que fortalecen el modelo de atención centrado en el 

cliente, Generador de equipos de trabajo de alto rendimiento. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2519 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar, posee Magister en Administración y Gestión 

de Organizaciones, Magister en Recursos Humanos. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Recursos Humanos y Asesor/a 
de Ingeniería, Gerente/a Comercial y Marketing, Jefe/a de Material y Sistemas de Armas del 
Ejército de Chile, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, posee Magister en Salud Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Gestión de Pacientes, Jefe/a Servicio Atención a las 
Personas, Jefe/a Servicio Odontológico,  entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 
 


