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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2520 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Álvaro Lefio Celedón 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2002 Médico Cirujano (2003) 
Pontifica Universidad 

Católica de Chile 

2009 - 2012 
Especialidad en Salud Pública 

(2012) 
Universidad de Chile 

2011 
Diplomado en Salud Ocupacional 

(220 horas) Universidad de Chile 

2005 - 2006 
Diplomado en Alta Dirección de 

Redes y Establecimientos de 
Salud (320 horas) 

Universidad de Chile 

2007 
Diplomado en Metodologías 

Participativas para la Gestión de 
Salud (325 horas) 

Instituto CIMAS/ MINSAL 

 
 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 Director P y T Servicio de Salud 
Metropolitano Norte 
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Período Cargo Institución 

 
2012 - 2014 

Profesor Asistente Escuela de Salud Pública 
Universidad de Chile 

 
2009 - 2012 

Médico Residente   
Especialidad Salud Pública 

Escuela de Salud Pública 
Universidad de Chile 

2005 – 2009 Subdirector de 
Gestión Asistencial 

Servicio de Salud Arauco 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato da cuenta de una alta capacidad para identificar objetivos de 
trabajo y definir planes de trabajo de largo plazo, consistentes con la complejidad del escenario 
en el cual le corresponde gestionar la estrategia institucional. De igual manera, muestra una alta 
motivación de logro, aspectos que lo impulsa a desarrollar una gestión activa y dinámica, con 
foco en los resultados y con capacidad para organizar, estructurar y controlar los procesos de  
trabajo, los proyectos de inversión y los programas sanitarios bajo su responsabilidad. Asimismo, 
entrega directrices y moviliza los recursos más inmediatos para responder a los desafíos que se le 
plantean, coordinando la gestión para lograr una mayor optimización y efectividad en el uso de 
los recursos de la red. En otro ámbito, destaca por su capacidad para implementar metodologías 
de trabajo con foco en la participación y la construcción de definiciones compartidas entre los 
diferentes actores de la comunidad, denotando un trabajo de terreno, orientado a potenciar el 
dialogo y una mayor presencia de la red en el territorio. Aborda las problemáticas y situaciones 
críticas que enfrenta, provee se soluciones coherentes con la envergadura de estas y basadas en 
un análisis riguroso de los alcances que pueden tener para los objetivos del servicio. Su estilo de 
liderazgo es consistente con su enfoque centrado en la participación y el dialogo, por lo que 
promueve ambientes de trabajo que permitan potenciar el compromiso, incentivando el aporte y 
promoviendo relaciones cercanas y de colaboración. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2520 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidat0/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como, Director/a Económico/a y de Gestión Institucional, Director/a de 
Gestión Departamento de Evaluación, Medición y Registro Educacional, Jefe/a Departamento 
Administración de Ventas y Regiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y posee Magíster en Administración con Especialización 
en Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Equipo Reconstrucción Hospitalaria, Asesor/a de Proyecto, 
Director/a de Atención Primaria entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y posee Magíster en Epidemiología Clínica. 
 
Ha ocupado cargos como Cirujano/a Infantil, Académico/a, Director/a de Salud Metropolitano 
Norte, Secretario/a Regional Ministerial de Salud Metropolitano/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a.   
 
Ha ocupado cargos como  Director/a Hospital, Jefe/a Servicio de Ginecología, Miembro 
Departamento de Calidad y Seguridad del Paciente, Jefe/a de Línea Estratégica, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito púbico. 
  


