Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2521

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Osvaldo Hernan Bernardo Salgado Zepeda

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1968 - 1975 Médico Cirujano (1975) Universidad de Chile

Corporacion Nacional

e Auténoma de
Especializaciéon en utonoma d

1976 - 1978 X ; s Certificacidon de
Otorrinolaringologia (1978) especialidades Médicas.
CONACEM
Institute for Executive
1999 Master en Gerencia Publica (1999) Development IEDE,
Espafa
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Marzo de 2014 a la .
fecha Director (Ty P) SSMS
Marzo 2013 - Enero Subsecretario Nacional de . .
2014 Provision de Servicios de Salud Ministerio de Salud Ecuador
Agosto 2010 - febrero Consultor Internacional Organizacién Panamericana de
2013 Salud OPS, Colombia
Sept|embr2e0§(())09 ~ Abril Jefe de Division de Planificacion Ministerio de Salud de Chile

Octubre 2008 - Agosto Jefe de Division de Integracion de
2009 Redes

Jefe de Oficina de Cooperacidon y
Asuntos Internacionales

Ministerio de Salud de Chile

Abril 2006 - Julio 2008 Ministerio de Salud de Chile

Pagina 1de 3



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo
Enero 2005 - Marzo Subsecretario de Redes
2006 Asistenciales
Mayo 2001 - Diciembre .
2004 Director
Director Ejecutivo del Diploma en
1996 - a la fecha Gestion de Establecimientos de
Salud
Abril 1994 - Abril 2001 Sub Director
Marzo 1990 - Marzo .
1994 Director/a
1978 - Marzo 1990 Médico Especialista

1.4 RESENA PERSONAL:

Institucion
Ministerio de Salud de Chile
SSMS

Universidad de Santiago de
Chile

SSMS
Hospital Barros Luco Trudeau

Hospital Barros Luco Trudeau

Como fortalezas, el candidato destaca por su nivel de experiencia y conocimientos técnicos tanto
en gestion estratégica de instituciones de salud, como en manejo de redes asistenciales.
También posee amplia experiencia y habilidades de articulacién que van desde la participacion
ciudadana a nivel comunal hasta la vinculacién sectorial e intersectorial, a nivel nacional e
internacional. Con clara visidn estratégica y capacidad de liderazgo, es capaz de leer los
escenarios, visualizar estrategias y tener la capacidad de convocatoria para implementarlas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2521

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Médico, Doctorado/a en Microbiologia, Master Business Administration.
Ha ocupado cargos como Director/a Médico para Latinoamérica, Director/a Médico Pharma,

Monitor/a Clinico para Alemania y Suiza, Representante de Ventas para Hospitales y Clinicas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar mencién en Armamento, Master en Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo (ADP), Jefe/a de Recursos Humanos y

Asesor/a de Ingenieria, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a de material y Sistemas de Armas
del Ejército de Chile, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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