
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 2524 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Manuel Federico Herbage Escalona    

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 - 1993 Medicina 

(1993) 

Universidad de Chile 

1994 - 1997 Especialidad en Medicina Familiar 
(1997) 

Universidad de Chile 

2001 - 2002 Diplomado en Gerontología 

(120 horas) 

Universidad de Chile 

 
2005 - 2006 

Diplomado en Gerencia Estratégica 
de Instituciones de Salud 

Universidad Diego 
Portales 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Subdirector de Gestión 

Asistencial (TP) 

Servicio Salud 

Metropolitano Oriente 

2011 - 2014 Jefe Servicio de Urgencia 
Hospital Luis Tizné - 

SSMO 

2010 - 2011 Jefe Atención Ambulatoria 
Hospital Luis Calvo 

Mackenna 

 
2008 - 2010 

Jefe División de Atención Primaria MINSAL 

2008 (marzo – 

noviembre) 
Directora Docente 

Carrera Medicina – 

Universidad Mayor 

 
2005 - 2008 

Jefe Depto. de Coordinación de la 
Red Asistencial 

Servicio Salud 
Metropolitano Oriente 
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Período Cargo Institución 

 

1998 - 2005 
Asesor Médico 

Departamento en 

Atención Integrada - 

SSMO 

1997 - 2004 Médico Familiar 
CESFAM 

Salvador Bustos 

1994 - 1996 Médico SAPU Consultorio La Pincoya 

1993 - 1994 Médico Consultorio La Bandera 
Municipalidad de San 

Ramón 

2014 a la fecha 
Subdirector de Gestión 

Asistencial (TP) 

Servicio Salud 

Metropolitano Oriente 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato destaca por su capacidad de ver lo estratégico, reconociendo las 

necesidades del sector que se deben abordar como prioridad, ya que presenta una extensa 

experiencia en salud. Como también, se observa una adecuada capacidad de gestión y logro, 

enfocándose en obtener resultados productivos, preocupándose de llevar un control exhaustivo 

en torno a los recursos financieros. Se preocupa de generar productos concretos en cifras 

medibles, que le permitan cumplir con los objetivos y metas determinados para el desempeño 

de sus funciones. También, se aprecia que tiene capacidad de guiar y dirigir equipos de trabajo, 

valorándolos y reconociendo sus competencias y habilidades laborales, en pro de generar 

trabajos fluidos y enfocados en el cumplimiento de metas. 

Se aprecia que espera que su equipo de trabajo, entregue esfuerzo y dedicación, para de esta 

forma ir mejorando constantemente la gestión laboral y los resultados de la organización, por lo 

que querrá estar siempre disponible en pro de ayudar la gestión de sus colaboradores y equipo 

de trabajo.   

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4  5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 2524 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/ Auditor, Contador/a Público, Post Título en Finanzas Aplicadas, 

Post Título en Gestión de Empresas, Diploma de Gerencia Estratégica de Instituciones de Salud, 

Ingeniería Comercial, Diplomado Gerencia Social y Políticas Públicas, Diplomado de Post título 
Alta Dirección y Gestión Clínica para Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de 

Administración y Finanzas, Gerente de Auditoría, Contador/a General, Auditor/a Interno, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Alta Dirección Pública y Gobierno 

Electrónico, Diploma en Concesión de Obras Públicas.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Planificación y Finanzas, Jefe/a de División Planificación y 

Coordinación Dirección de Arquitectura, Jefe/a Departamento de Planes y Estudios, Ejecutivo/a 

Regional, Assistant Europe, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gobierno y Gerencia Pública, Diplomado 
en Gerencia Social y Políticas Públicas, Diplomado en Competencias Directivas Genéricas Alta 

Dirección Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a unidad 
Financiamiento de Inversiones del Programa Inversión Sectorial, Coordinador/a Financiero, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar, Diplomado en Control de 

Gestión Financiero, Diplomado en Gestión Instituciones de Salud, Diplomado en Gestión de 

Empresas, Magíster en Administración Gestión de Organizaciones, Diplomado en Estrategia y 

Gestión de Calidad, Diplomado de Gestión de Recursos Humanos por competencias, Magíster en 
Dirección de Recursos Humanos y Habilidades Directivas.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Recursos Humanos del IDIC, 

Gerente Comercial, Jefe/a Material y Sistemas de Armas, Jefe/a Material de Guerra del Ejército, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Diplomado Postgrado en Administración Pública, 

Diplomado para Equipos Directivos de la Red Asistencial del Servicio de Salud Aysén: 
“Fundamentos de Gestión para Instituciones de Salud”, Diplomado en Interpretación y Análisis 

de la Norma ISO 9001:2008.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento Ingeniería y Mantenimiento, Jefe/a 
Departamento Subdirección de Recursos Físicos y Financieros, Profesional Área Auditoría, 

Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniería Comercial, Gestión Hospitalaria para Directivos del Sistema 

Público de Salud, Diplomado en Gestión de Salud, Máster en Gestión Sanitaria y Salud Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Asesor/a Proyectos, Director/a Hospital San José de Maipo, 
Subdirector/a Administrativa Hospital Traumatológico de Concepción, Profesional de Auditoría 

Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor, Diplomado Gestión de Calidad 
en Empresas de Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gerencia, Socio/a, Asesor/a Gerencia, Director/a 

Ejecutivo/a, Asesor/a Gerencia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°8 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Minas, Ingeniero/a Civil en Minas, MBA Marketing 

y Gestión Comercial, Diplomado en Planificación Estratégica y BSC, Diplomado en Gerencia 

Social y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de RRHH, Jefe/a División de Gestión, Ingeniero/a Jefe/a 

de Proyectos, Secretario Regional Ministerial, Ingeniero/a de Proyectos, Subdirector/a 

Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 
Entrevistado N°9 

 

Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Pública, Máster en Administración de Empresas, Diplomado 

en Gestión Hospitalaria, Magíster en Ciencias Médicas, Diplomado en Gestión de 

Abastecimientos, Diplomado en Educación Superior.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Adquisiciones, Gerente de Administración y 

Finanzas, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Departamento de Finanzas, Jefe/a de 

Contabilidad y Presupuestos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado. 

 

Entrevistado N°10 

 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración y Finanzas, Diplomado en 

Planificación y Gestión Tributaria.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Asesor/a Administración y 

Finanzas, Jefe/a de la Unidad de Presupuestos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado. 
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