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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Tecnologías y Procesos 

Servicio 
Comisión Nacional de Investigación Científica y 
Tecnológica 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 2525 

Estado Desierto por Autoridad 

 
 

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.7 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Tecnologías y Procesos 

Servicio 
Comisión Nacional de Investigación Científica y 
Tecnológica 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 2525 

Estado Desierto por Autoridad 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a de Ejecución en Computación e 

Informática (egresado/a). 
 
Ha ocupado cargos como Gerente División Informática , Jefe/a Área Ingeniería de Sistemas y 
Operaciones TI, e Ingeniero/a de Proyectos, todos ellos en Organizaciones del Sector Público. En 
el ámbito privado se ha desarrollado como Director/a Administrativo/a, Subgerente de Proyectos 

y Desarrollo, y Project Leader for Financial Services. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a Civil en Computación. Además 

cuenta con un MBA y un Magíster en Gestión Global. 
 
Ha ocupado el cargo de Director/a de Tecnologías y Procesos en el sector público, mientras que 

en el mundo privado ha ejercido como Director/a de Gestión Institucional, Gerente Plan de 
Mejoramiento de la Gestión Institucional, Profesor/a de Cátedra, Consultor/a Independiente y 
Co-Fundador/a y Director/a Área de Infotecnologías 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Electrónico y Magíster en Administración de 
Empresas. 

 
Ha ejercido cargos como Gerente de Operaciones y Tecnología, Gerente Corporativo de Atención 
a Clientes, Director/a de Operaciones, Gerente de Atención a Clientes, Subgerente de 
Operaciones y Jefe/a de Operaciones Call Center, siempre en el sector privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico y Magíster en Tecnologías de la Información. 

 
Se ha desempeñado en instituciones privadas como Consultor/a, Gerente de Proyectos / 
Subgerente PMO, Subgerente Desarrollo de Sistemas Canales, Jefe/a de Proyectos Senior, 

Coordinador/a de Tecnología y Proyectos, y Jefe/a Unidad Middleware y Conectividad Externa. 
En tanto, en el ámbito público ejerció como Director/a de Tecnologías y Procesos. 

 
 
 Entrevistado N°5 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Sistemas Computacionales y Técnico/a 

Universitario en Programación de Computadores. 
 
Ha ejercido cargos como Subdirector/a de Informática, y Asesor/a Informático/a a la Gerencia 
General dentro del sector público, mientras que en lo privado se ha desarrollado como Socio/a 
Consultor/a, Jefe/a de Administración de Bases de Datos, Asesor/a Técnico, Jefe/a de Proyectos 
y Desarrollador/a, Analista Programador/a División Sistemas, además de Desarrollador/a y 
Jefe/a de Proyectos. 

 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con las carreras de Ingeniería de Ejecución en Armas, Ingeniería Civil 

en Informática, y Oficial de Estado Mayor. Se ha especializado con un Diplomado en Gestión de 
Proyectos Informáticos mención TIC. 
 
Ha desarrollado toda su carrera en instituciones castrenses, con cargos tales como Jefe/a de 

Oficina de Soporte y Desarrollo de Sistemas Informáticos Logísticos, Jefe/a del Centro de 
Informática, Jefe/a Departamento de Tecnologías de la Información, Jefe/a de Informática, 
Jefe/a del Departamento de Desarrollo y Soporte, y como Jefe/a de Desarrollo Informático e 
Instructor/a. 

 
 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Diseño Industrial, y presenta estudios 

posteriores de Master’s Certificate in Project Management y un Diplomado en Gestión 
Informática. 
 
Se ha desempeñado en Instituciones del Sector Público como Asesor/a Proyectos Tecnológicos, 
Director/a del Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación, Jefe/a del 
Departamento de Informática, y Jefe/a del Área de Análisis, Desarrollo y Mantención. En el 

ámbito privado exhibe cargos de Gerente de Proyecto, y Gerente interino/a de la División 

Ingeniería de Sistemas. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Armas mención Electrónica y Comunicaciones, 
además de Oficial Asesor de Estado Mayor. 

 
Ha ocupado cargos casi exclusivamente en Instituciones castrenses, desempeñándose como 
Asesor/a, Jefe/a CSIRT – Seguridad Informática, Gerente de Informática, Jefe/a de Informática 
y Encargado/a de la Seguridad Informática, y Jefe/a de Soporte; en tanto, exhibe el cargo de 
Asesor/a Informático/a para una empresa privada. 

 
 
 


