Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Departamento Tecnologias y Procesos
- Comision Nacional de Investigacion Cientifica y
Servicio P
Tecnologica
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 2525
| Estado | Desierto por Autoridad

1. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.9
| Ccandidato/a N° 2 | 5.8
| candidato/a N° 3 | 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a Departamento Tecnologias y Procesos
- Comision Nacional de Investigacion Cientifica y
Servicio P
Tecnologica
| Ministerio | Ministerio de Educacion
| N° Concurso | 2525
| Estado | Desierto por Autoridad

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a de Ejecuciéon en Computacion e
Informatica (egresado/a).

Ha ocupado cargos como Gerente Divisién Informéatica, Jefe/a Area Ingenieria de Sistemas y
Operaciones TI, e Ingeniero/a de Proyectos, todos ellos en Organizaciones del Sector Publico. En

el ambito privado se ha desarrollado como Director/a Administrativo/a, Subgerente de Proyectos
y Desarrollo, y Project Leader for Financial Services.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a Civil en Computacion. Ademas
cuenta con un MBA y un Magister en Gestidn Global.

Ha ocupado el cargo de Director/a de Tecnologias y Procesos en el sector publico, mientras que
en el mundo privado ha ejercido como Director/a de Gestion Institucional, Gerente Plan de

Mejoramiento de la Gestion Institucional, Profesor/a de Catedra, Consultor/a Independiente y
Co-Fundador/a y Director/a Area de Infotecnologias

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon Electronico y Magister en Administracién de
Empresas.

Ha ejercido cargos como Gerente de Operaciones y Tecnologia, Gerente Corporativo de Atencion

a Clientes, Director/a de Operaciones, Gerente de Atencidon a Clientes, Subgerente de
Operaciones y Jefe/a de Operaciones Call Center, siempre en el sector privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico y Magister en Tecnologias de la Informacion.

Se ha desempefiado en instituciones privadas como Consultor/a, Gerente de Proyectos /
Subgerente PMO, Subgerente Desarrollo de Sistemas Canales, Jefe/a de Proyectos Senior,
Coordinador/a de Tecnologia y Proyectos, y Jefe/a Unidad Middleware y Conectividad Externa.
En tanto, en el ambito publico ejercié como Director/a de Tecnologias y Procesos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn en Sistemas Computacionales y Técnico/a
Universitario en Programacion de Computadores.

Ha ejercido cargos como Subdirector/a de Informatica, y Asesor/a Informatico/a a la Gerencia
General dentro del sector publico, mientras que en lo privado se ha desarrollado como Socio/a
Consultor/a, Jefe/a de Administracion de Bases de Datos, Asesor/a Técnico, Jefe/a de Proyectos
y Desarrollador/a, Analista Programador/a Division Sistemas, ademas de Desarrollador/a vy
Jefe/a de Proyectos.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a cuenta con las carreras de Ingenieria de Ejecucion en Armas, Ingenieria Civil
en Informatica, y Oficial de Estado Mayor. Se ha especializado con un Diplomado en Gestién de
Proyectos Informaticos mencién TIC.

Ha desarrollado toda su carrera en instituciones castrenses, con cargos tales como Jefe/a de
Oficina de Soporte y Desarrollo de Sistemas Informaticos Logisticos, Jefe/a del Centro de
Informatica, Jefe/a Departamento de Tecnologias de la Informacion, Jefe/a de Informatica,
Jefe/a del Departamento de Desarrollo y Soporte, y como Jefe/a de Desarrollo Informatico e
Instructor/a.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Disefio Industrial, y presenta estudios
posteriores de Master’s Certificate in Project Management y un Diplomado en Gestion
Informatica.

Se ha desempeiiado en Instituciones del Sector Publico como Asesor/a Proyectos Tecnoldgicos,
Director/a del Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, Jefe/a del
Departamento de Informatica, y Jefe/a del Area de Analisis, Desarrollo y Mantencién. En el
ambito privado exhibe cargos de Gerente de Proyecto, y Gerente interino/a de la Divisidon
Ingenieria de Sistemas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Armas mencion Electrénica y Comunicaciones,
ademas de Oficial Asesor de Estado Mayor.

Ha ocupado cargos casi exclusivamente en Instituciones castrenses, desempefidndose como
Asesor/a, Jefe/a CSIRT - Seguridad Informatica, Gerente de Informatica, Jefe/a de Informatica
y Encargado/a de la Seguridad Informatica, y Jefe/a de Soporte; en tanto, exhibe el cargo de
Asesor/a Informatico/a para una empresa privada.
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