Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Atacama

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura — SERNAPESCA
Ministerio Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 25405

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Guillermo Patricio Rivera Sénchez

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Universidad Catdlica del

1993 Bidlogo Marino Norte
1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

03.2019 - 2024 Coordinador Unidad de Municipalidad de Toltén
Desarrollo Econdmico Local

08.2022 - 10.2022 Docente Universidad Austral
11.2018 - 03.2019 Profesional ejecutor de proyecto Pewman Consultores

Subsecretaria de Pesca y

05.2014 - 03.2018 Director Zonal IX y XIV regiones .
Acuicultura
03.2012 - 05.2014 Consultor Fundacién Chinquihue
icio Naci I P
01.2009 - 12.2011 Director Regional Servicio Nacional de Pesca y

Acuicultura
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto de gestidén y logro, es un profesional que define objetivos de trabajo
a su area y equipo. Elabora planes de trabajo asignando responsables, recursos, objetivos y
plazos, asi como mecanismos de control para monitorear el avance. Coordina los planes de
trabajo y moviliza los recursos disponibles buscando eficiencia en la gestidon. Muestra cierta
dificultad para hacer ajustes a la planificacion frente a imprevistos.

En relacidn a la gestion de redes, es habil para detectar actores claves en otras instituciones y
gestionar sus contactos en pos del logro de los objetivos. Busca representar a su institucion
frente a otras areas u organizaciones, transmitiendo informaciéon y desafios, de manera de
generar adherencia. Se enfoca en obtener acuerdos de beneficio mutuo.

En cuanto a la competencia de manejo de crisis y contingencias, asume una actitud tranquila y
decidida, tomando decisiones rapidas, de impacto inmediato. Luego genera planes de accidn,
moviliza y reasigna recursos y personas y coordina esfuerzos con otras areas u organizaciones.
Posteriormente, busca analizar y comprender el origen de la crisis en pos de tomar medidas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCE DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de Atacama

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura — SERNAPESCA
Ministerio Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 25405

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura. Posee un Master Global Executive MBA.
Ha ocupado cargo como Jefe/a Centro Produccion, Jefe/a Operaciones, Subgerente de

Operaciones, Duefio/a de empresa, Jefe/a de Gabinete, Director/a Zonal de Pesca y Acuicultura,
Jefe/a Fomento Productivo. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura. Posee un Magister en Acuicultura.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Produccién, Gerente de Produccion, Director/a Centro

Acuicola, Lider Departamento de Acuicultura. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo Marino y Doctor of Philosofy in Marine Science

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Sede, Consultor/a Externo, Analista de Pesquerias.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a. Posee un MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Provincial, Jefe/a de Proyecto, Director/a Zonal, Gerente de
Innovacion, Secretario Regional Ministerial, Jefe/a Departamento Fomento Productivo, Gerente,
Subdirector/a Nacional Desarrollo e Innovacién, Director/a SECPLAN, Consultor/a, Director/a
Turismo, Cultura y Desarrollo Local. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
yprivado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo Marino. Posee un Magister en Ciencias, Tecnologia e Innovacion.

Ha ocupado cargos como Inspector, Encargado/a Regional Departamento de Fiscalizacion e
Inspeccion Pesquera, Director (s) Regional, Encargado/a Regional Departamento de Pesca
Artesanal, Encargado/a de Equidad de Género, Encargado/a Regional ley de Caletas,
Encargado/a Regional Areas de Manejo y Extraccion de Recursos, Encargado/a Regional
Departamento de Pesca Artesanal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en medio Ambiente y Recursos Naturales. Posee un Magister en
Gestion Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestion Ambiental, Proyecto y Operaciones, Director/a

Corporativo/a de Higiene Industrial, Docente, Director/a Corporativo/a de Control, Especialista
Senior de Sustentabilidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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