Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Santa Rosa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 25408

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jimmy César Esparza Venegas

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Profesor de Educacién General

2007 Universidad de Los Lagos

Basica
2011 Magister en Pedagogia Umvzrs@a_d de Las
méricas
2018 Méster en Gestién Educacional Universidad Europea de
Madrid
2024 Magister en Gestion Educacional Universidad Andrés Bello

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

06.2021 - 2024 Corporacion Municipal

Director de Educacion de San Miguel

Colegio Indira Gandhi,

03.2017 - 06.2021 Jefe de Unidad Técnica

03.2016 -02.2017

05.2009 - 02.2016

Pedagdgica

Docente / Coordinador
PME

Docente
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Corporacion Municipal
La Florida

Colegio Indira Gandhi,
Corporacion Municipal
La Florida

Colegio Indira Gandhi,
Corporacién Municipal



Periodo Cargo Institucion
La Florida
04.2006 - 03.2011

OTEC CECADES

Asesor Metodologico World Vision Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en vision estratégica, logra conformarse una vision global de la institucidén en
gue se inserta, estableciendo un diagndstico que considera las diversas aristas de la entidad,
oportunidades y amenazas a enfrentar, a partir de lo cual define objetivos de corto, mediano y
largo plazo, dependiendo de las urgencias y desafios que se busca alcanzar. Transmite un
sentido de propdsito e involucra a los distintos actores involucrados lo que facilita que logre un
amplio respaldo y movilice en torno a la construccion de plan maestro. Evalla el impacto de la
estrategia.

En gestidén y logro se orienta al cumplimiento de metas, para lo cual moviliza a su equipo a
través de mostrarle la relevancia de estas y haciéndolos participar en el desarrollo de planes.
Define prioridades y supervisa el curso de los procesos de trabajo, evaluando sus impactos
para la organizacion.

Respecto de gestion de redes se muestra proactivo en términos de reactivar relaciones
previamente establecidas en la comuna que le ayuden a concretar los objetivos institucionales
gue proyecta, siendo capaz de representar con alta conviccidn los intereses de la entidad que
lidera, lo que facilita que logre motivar y establecer convenios de colaboracidn relevantes para
todos los involucrados, entregando indicadores especificos respecto de los impactos que
generan estas alianzas.

En liderazgo y gestidon de equipos, se enfoca en motivar, desafiar y alinear a su equipo en torno
al logro de metas institucionales, para lo cual entrega responsabilidades y hace seguimiento en
forma perioddica para mejorar su desempefio. Procura que enfrenten las dificultades con altura
de miras, dando espacios de conversacion, mostrando un enfoque normativo y focalizdndose en
los objetivos finales.

Acerca de innovacion y mejora continua, identifica oportunidades de mejora para perfeccionar
nuevas tareas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Santa Rosa
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 25408

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematica y Estadistica Educacional. Posee un Magister en
Didactica de la Matematicas, y Magister en Innovacién Curricular y Evaluacién Educativa.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Pedagdgico/a, Coordinador/a de Practicas y Académico/a

Investigador, Jefe/a Macrozona Norte, Docente. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacion Civica. Posee un Magister en
Direccion y Gestion Escolar de Calidad, y Magister en Politicas Educativas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico de Ensefianza Parvularia y basica, Jefe/a Técnico/a

Pedagdgico/a, Director/a, Director/a Departamento de Educacién. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial. Posee un Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministerial, Subjefe/a de Planificaciéon y Control de Gestidn,
Consultor/a, Jefe/a de Proyectos, Director/a Regional, Coordinador/a General, Docente,
Subjefe/a Area de Fortalecimiento. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a. Posee un Master of Educational Leadership, Policy and
Development, y es Doctor of Philosophy.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Equipo Evaluacién y Estandares, Coordinador/a Curricular,

Coordinador/a Ciclo Profesional, Encargado/a Gestion Escolar, Coordinador/a Ejecutivo/a de
Proyectos de Investigacion. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidn General Basica. Posee un Magister en Ciencias de la
Educacion.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a, Director/a DAEM (s), Director/a Provincial. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos. Posee un Magister en Educacion Infantil.

Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Nacional Departamento Técnico Pedagdgico,
Profesional Departamento Educacion Integral. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial. Posee un Magister en Neurociencias de
la Educacion, y Magister en Gestion y Administracién Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Técnico/a de Unidades Educativas, Coordinador/a
Provincial, Director/a Regional. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos. Posee un Magister en Desarrollo Curricular y
Proyectos Educativos.

Ha ocupado cargos como Director/a de Centros Educativos, Director/a Regional, Tutor/a de

Programas, Coordinador/a Programa de Nivelacion, Docente, Coordinador/a Ciclo Educacional
Inicial. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica. Posee un Magister en Ciencias de la
Educacion con Mencién en Curriculum.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico, Director/a Provincial, Subdirector/a de Vinculacion y

Gestion Territorial, Director}/a Establecimiento Educacional. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.
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