Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Regional de Servicios Sanitarios Rurales Regién Libertador

Cargo General Bernardo O'Higgins
Servicio Direccién de Obras Hidraulicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 25409

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SEBASTIAN FELIPE ROZAS PEREZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién

Titulo

Institucion

2009

Ingeniero Civil en Obras Civiles

Universidad de Santiago

1.3 Resefla de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

08.2012 a la fecha

Inspector de Convenio

Direccién Regional de Obras
Hidraulicas Region del Libertador

06.2021 — 03.2022

Subdirector Regional (S) de Servicios
Sanitarios Rurales

Direccién Regional de Obras
Hidraulicas Region del Libertador

04.2019 - 05.2021

Jefe Departamento de Agua Potable
Rural

Direccién Regional de Obras
Hidraulicas Region del Libertador

04.2015 - 04.2019

Jefe (S) Departamento de Agua
Potable Rural

Direccién Regional de Obras
Hidraulicas Region del Libertador

05.2011 - 08.2012

Ingeniero

Tecnoforma

02.2011 - 05.2011

Ingeniero

Consultora Julio Matute




03.2010 - 02.2011 Ingeniero INCO

1.4 Resefa Personal:

En cuanto a comunicacion estratégica, demuestra una adecuada capacidad para desarrollar e implementar
estrategias comunicacionales orientadas a publicos especificos, considerando el contexto técnico y territorial en que
se desenvuelve, seleccionando los medios pertinentes y énfasis en los puntos clave a comprender por cada
audiencia. El candidato demuestra una adecuada orientacion al cumplimiento de objetivos institucionales,
evidenciando capacidad para ejecutar acciones coherentes con las metas estratégicas del servicio. Se percibe
apego y compromiso con los desafios institucionales, priorizando tanto la eficiencia en el uso de recursos publicos
como el impacto positivo en las comunidades. El candidato evidencia disposicion e iniciativa para abordar
situaciones criticas, manteniendo una actitud resolutiva y conservando el control emocional frente a su equipo.
Respecto a liderazgo y gestion de equipos, el candidato ejerce un liderazgo de caracter técnico, enfocado en
fortalecer la gestién interna mediante la capacitacion del equipo y la difusién de normativas clave.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1

Candidato/an® 2 6.0

Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables y Magister en Gestién de Negocios. Profesional con 18 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de servicio. Ha ejercido roles gerenciales y de
jefatura en areas de planificacion, operaciones y recursos hidricos. Dentro de los cargos desempefnados se
destacan: Subgerente/ Redes Hidraulicas y Estudios, Subgerente/a de Planificacion y Recursos Hidricos y Jefe/a de
Recursos Hidricos y Resiliencia.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 23 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de construccion y mantencion. Ha ejercido roles gerencias, directivos y de jefatura en areas de
operaciones, proyectos, construccion y mantencion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Jefe/a
Division Construccion y Mantencién, Gerente/a de Operaciones y Gerente/a de Proyectos.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil. Profesional con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector pablico en areas de construccién
y servicios. Ha ejercido roles directivos y jefaturas en areas de planificacion, inversiones y vialidad. Dentro de los
cargos desempenados se destacan: Director/a Regional de Planeamiento, SEREMI (S) de Obras Publicas y Jefe/a
de Departamento de Planificacion de Vialidad.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Constructor/a Civil y Magister en Direccion y Administracion de Proyectos Inmobiliarios. Profesional con 29 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de servicios, auditoria y administracién. Ha
ejercido roles gerenciales, de jefatura y de coordinacién en areas de fiscalizacion, auditoria y administracion general.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Jefe/a de Fiscalizacién y Coordinador/a Secretaria de Innovacion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a Constructor. Profesional con 17 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privada en sectores de construccién y vialidad. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de
operaciones, contratos y administracion de servicios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Director/a
Regional en el rubro de vialidad y Administracién de Contratos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Ingeniero/a en Administracién de Empresas e Ingeniero/a Comercial, Master en Direccién y Administracién de
Empresas. Profesional con 25 afios de experiencia, desarrollados principalmente en el sector publico en sectores de
servicio y administracion. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de administracion y finanzas,
inversiones, infraestructura y planificacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Jefe/a Nacional de
Infraestructura e Inversiones, Secretario/a Comunal de Planificacion y Director/a de Administracién y Finanzas.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Electricidad Mencién Proyectos de Instalaciones Eléctricas. Profesional con 12 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en areas de servicio, construccion y recursos naturales. Ha ejercido
roles directivos, gerenciales y de coordinacion en areas de fiscalizacion, obras publicas, proyectos eléctricos, entre
otros. Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Director/a Regional de Obras Hidraulicas, Coordinador
Regional de Obras Publicas y Consultor/a en Proyectos Eléctricos y Productos Energéticos.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Administracion y Direccién de Empresas y Master en Gestién y Direccion de
Equipos. Profesional con 24 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de vivienda,
urbanizacién y logistica. Ha ejercido roles de jefatura en areas de control de gestién, operaciones y contratos.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Jefe/a Departamento y Encargado/a de Control de Gestion




