Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Magallanes y de La Antartica Chilena
Servicio Servicio Nacional del Consumidor

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 25587

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de Magallanes y de La Antartica Chilena
Servicio Servicio Nacional del Consumidor

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 25587

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a de Servicio Publico, Director/a Regional Tesorero/a, Jefe/a
de la Division de Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Tramitador/a, Abogado/a Litigante, Ejecutivo/a Comercial,

Coordinador/a Recupero Legal y Defensas, Jefe/a de Recupero Legal y Defensas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area Juridica, Académico/a, Abogado/a Departamento de
Género. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Gerente Legal - Duefio/a, Abogado/a Coordinador/a, Asesor/a

Juridico/a, Abogado/a - Socio/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Corporativo/a, Abogado/a Litigante, Juez Subrogante,
Presidente/a, Ejecutivo/a Territorial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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