Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Los Lagos

Servicio Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol - SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 25590

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maritza Ester Canobra Mancilla

1.2 Reseina de Estudios Formales:
Ano titulacion Titulo Institucion
2002 Periodista Universidad de la

1.3

Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

11.2022 - 2024

11.2021 - 11.2022

05.2020 - 10.2021

04.2019 - 04.2020

Cargo

Jefa de Gabinete

Administradora
Municipal

Asesorias

Directora de Desarrollo

Frontera

Institucion

Municipalidad de
Puerto Varas

Municipalidad de
Puerto Varas

Independiente

Municipalidad de

Comunitario Cerrillos
03.2018 - 03.2019 Coordinad.ora de Riolab Ltda
Contenidos
07.2017 - 03.2018 Jefa de Ministerio de Vivienda

01.2017 - 06.2017

01.2016 - 12.2016

Comunicaciones

Jefa de Departamento de
Politicas Publicas, Subsecretaria
de Derechos Humanos

Directora de Desarrollo
Comunitario
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y Urbanismo

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Municipalidad de
Santiago



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
11.2012 - 12.2015 Directora de Municipalidad de
Comunicaciones Santiago
03.2010 - 10.2012 Asesorias Independiente
01.2010 - 03.2010 Periodista Equipo de Avanzada Presidencia de la Republica
03.2009 - 12.2009 Coordinadora Programa Ministerio Secretaria
Gobierno en Terreno General de Gobierno Publica

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en relacién con la competencia de vision estratégica, se evidencia su
capacidad para realizar un analisis integral de los objetivos estratégicos del area, conectandolos
con el contexto actual. Ademas, disefia un plan de trabajo que ofrece una respuesta viable a
las metas establecidas, evaluando el impacto de su implementacion, identificando aliados clave
y anticipando posibles resistencias.

Respecto a la competencia de gestion y logro, demuestra habilidad para establecer objetivos de
trabajo claros, alineando y motivando al equipo para alcanzar los resultados deseados.
Ademas, coordina de manera efectiva el plan de trabajo, organizando los recursos de manera
eficiente y adaptandose a las necesidades del proyecto. Define indicadores de seguimiento para
monitorear el avance, asegurando la obtenciéon de resultados de alta calidad.

En cuanto a la competencia de gestidon de redes, demuestra habilidad para establecer y
mantener conexiones efectivas con actores clave necesarios para el éxito de los objetivos y
proyectos bajo su responsabilidad. Comunica informacion relevante de manera estratégica para
fomentar el compromiso y la adhesidon al proyecto. Ademas, logra acuerdos que benefician a
todas las partes involucradas, alineando los intereses de cada uno para asegurar una
colaboracién mutuamente beneficiosa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de Los Lagos

Servicio Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol - SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 25590

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicodlogo/a. Posee un Magister en Psicologia Juridica y Forense.

Ha ocupado cargos como Director/a de proyecto, Director/a Centro de Intervencion
Especializada, Perito/a Psicdlogo/a, Presidente/a Directivo/a y Director/a Ejecutivo/a,
Coordinador/a Territorial de Programa, Académico. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas y Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Abastecimiento Corporativo/a, Auditor/a, Secretario/a
Ejecutivo/a, Auditor/a, Director/a, Director/a Regional. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Director/a de Centros de Internacién Provisoria, Jefe/a Departamento

de Readaptacién Social, Jefe/a Nacional Departamento de Reinsercion Social, Director/a
Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a. Posee un Magister en Educacion, Género y Desarrollo
Internacional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyecto Educativo, Director/a Regional, Encargado/a

de Proyecto, Coordinador/a Provincial, Jefe/a Territorial, Coordinador/a Territorial, Encargado/
Desarrollo integral. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Coordinador/a Regional de Educacion y Trabajo, Apoyo Familiar, Coordinador/a Comunal. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional Proyecto, Director/a Regional, Consultor/a,

Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de Supervision y Fiscalizacién, Consultor/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y Privado.
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